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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES |

ﬁ Quinrana

Teariann

FECHA
22/07/2026

TRIMESTRE
1 3 4

INSTITUCION:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

2111409109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Quintana Roo
E044 - Servicio de atencion por delitos relacionados a hechos de corrupcién

4109-1408 - Direccion de Inteligencia, Estadistica e Informacion

FIN: F - Gontribuir a mejorar la percepcion sobre [a reduccion de los actos de corrupcion en Quintana Roo, a través del fortalecimiento de las praclicas de investigacion y persecucion de los delitos relacionados con hechos de
corrupcion.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador FECCO1 - FECCO1 -Percepcion sobre la frecuencia de actos de corrupcion en el estado de Quintana Roo -
VARIABLES
OTRO OTRO Unidad de Medida ~ [209-Persona
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo = 7 =
Aio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta Y
Valor: 82.800 2026 81.000 DESCENDENTE OTRO 97.200 L L] 72.900 72.900 89.100
89.100 97.200
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 81.000 81.000
Variable Calendarlo Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 7 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 81.009 81.000
. K
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Mitro. José Antanio Lope Lic. Edgar Mauricio Zgpata Bojorquez Lic. Eddar Mauricio Zapata Bojérquez

Jefe de Departame Director de Adminjstracion y Finanzas Director de Administracién y Finanzas

Elaboré
ral

Reviso Autorizé
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%mﬂ,}!ﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
qul?!!AD!A.!.!PID' |||||||| oo{n“ll:ﬂl
Ny INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 _ 4 22/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
|OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
o RO R A 0
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
R ADO
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
0.000 SIN META
L
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Lic. Edgar Mauyg Zapata Bojorquez

Director de Administracién y Finanzas
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it. Edgar Mauricio Zapala Bojérquez

Mitro. José Antonio Lopez

Jefe de Departamento Director de Administracién y Finanzas

Elaboré Reviso Autorizé
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& Ug‘gﬂ:‘.ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Bearanay AL
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 |2 4 22/07/2026

INSTITUCION: 2111409109 - Fiscalia Especializada en Combate a |a Corrupcion del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
PROPOSITO:

E044 - Servicio de atencién por delitos relacionados a hechos de corrupcién

4100-1408 - Direccién de Inteligencia, Estadistica e Informacion

F.P - La poblacion de 18 afios y mas victima de delitos relacionados con hechos de corrupcion recibe un servicio integro por los Servidores Pblicos.

IDENTIFIGACION DEL INDICADOR

Indicador FECCPRO1 - Tasa de prevalencia de corrupcién en el Estado de Quintana Roo
VARIABLES
Unidad de Medida

Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo ~ Verde
Afio: 2023 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta R "Hasha 5
Valor: 10,054.000] 2026 16,124.000 DESCENDENTE OTRO 19,348,800 - « 14,511,600 14511.600]  17,736.400
17,736.400 19,348.800
Variable Calendario Programado C
Enero Febrero - Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 16,124.000 16,124.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 16,124.000 16,124.000
=

/ & S

Lic. Edgar Mauricig Zapata Bojorquez Li%dgar Mauricio Zapata Bojérquez

Mtro. José Antonio L

2

Director de Administracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas

Jefe de Departa

Autorizé
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO nivaset (oo THiHATH
R INDICADORES TRIMESTRE FECHA
4 2210712026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
IEIFE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
ROGH O
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Color del Semaforo

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Meta Anual Equivalente

L

Mtro. José Antonio L)

Jefe de Departa

Elaboré

0.000 SIN META
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Lic. Bigar Mauricio Zapata Bojorquez
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Lic. Edgar Maurigio Zapata Bojorquez

Director de Administracién y Finanzas

Reviso

Director de Administracién y Finanzas

Autorizé
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
COMPONENTE:

Indicador

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 5 de 42

INDICADORES

2111400109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Quintana Roo

E044 - Servicio de atencién por delitos relacionados a hechos de corrupcion

4109-1403 - Unidad de Investigacion, Acusacion y Procesos, Distrito Norte

F.P.CO1 - Carpetas de investigacién por hechos posiblemente constitutivos de delitos de corrupcion tramitadas

\DENTIFICACION DEL INDICADOR

4109E044C01 - Porcentaje de carpetas de investigacion por hechos posiblemente constilutivos de delitos d corrupin lrmitad

TRIMESTRE

FECHA
22/0712026

NUMERADOR Procedimientos de investigaciones de delitos de corrupcion tramitados Unidad de Medida del Numerador 231 - Procedimiento
DENOMINADOR Procedimientos de investigaciones de delitos de corrupcién iniciados Unidad de Medida del Denominador 231 - Procedimiento
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Corr!porlnmienlo del Tipo de Rojo Amarillo V&‘ﬂ{é
Afo 2024 en el Afio Indicador hacla la Meta Método De Hasta De Hasta De ~ Hasta
Valor: 82,000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE © 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 L
Variable Calendarlo Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 150.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 150.000 300.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 150.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 150.000 300.000
2} = 7[ L /4 S s "//
i St 2

Mtro. José Antonio Lépgz Cl

Jefe de Departamefito de Est

Elaboro

Lic. Edgar Maurigio Zapata Bojérquez

Director de Administracién y Finanzas

Revisd

—

Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez

Director de Administracién y Finanzas

Autorizé
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Ulcl;gﬁ!}l,ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
wsarany UL LT
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 ; 4 22/07/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 150.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 150.000 300.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 150.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 150.000 300.000
e
Variable Calendarlo Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 148.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 148.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 150.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 150.000
PROGRAMATICO ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % Yo
100.000 98.667 98.667 100.000 100.000 98.667 98.667 98.667 -1.333 0.000
Observaciones
Durante el periodo que se informa, se iniciaron 148
carpetas de investigacion por hechos posiblemente
conslitutivos de delitos de corrupcion, en beneficio
de 148 personas victimas de presuntos actos de
corrupcion. Con relacion a la meta programada de
150 carpetas de investigacion para el periodo, se
alcanzé un cumplimiento del 98.66 %, ubicando el
indicador en rango verde conforme a los parémetros
de semaforizacion establecidos.
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—
Mtro. José Antonio Lopez Lic. Edgar Maurjcio Zapata Bojérquez Lic. Edgar’ Mauricio Zapata Bojorquez
Jefe de Departami Director de Administracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas
Elaboro Reviso Autorizo
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FECHA
22/07/2026

TRIMESTRE

.

Durante el periodo que se informa, se iniciaron 148 carpetas de investigacion por hechos posiblemente constitutivos d
|actos de corrupcion. Con relacion a la mela programada de 150 carpetas de investigacion para el periodo, se alcanzé
los parémetros de semaforizacion establecidos.De acuerdo con la informacién proporcionada por las Unidades
| primer semestre del ejercicio 2026 las 148 carpetas de investigacion iniciadas fueron debidamente tramitadas,
| durante el periodo. Este resultado refleja que la totalidad de las carpetas d
~ |1a Corrupcién.Lo anterior se realizé en apego a lo dispuesto en el articulo 221 del Cédigo Nacional de Procedimientos

|iniciar y conducir la investigacion de los hechos de los que tengan conocimiento,
investigacién debe ser alendida y ramitada de manera inmediata, conforme al marco juridico aplicable.La diferencia e
| carpetas de investigacién depende directamente de la presentacion de denuncias o
| constitutivos de delitos de corrupcion. En consecuencia, la Fiscalia Especializada en
|la denuncia correspondiente, por lo que el cumplimiento de la meta esla sujelo a la demanda efectiva de los servicios

98.667|

de Investigacion, Acusacion y Procesos de los Distritos Norte, Centro y Sur, durante el
lo que representa un cumplimiento del 100 % en la atencidn de los asuntos iniciados
e investigacién recibieron el trdmite correspondiente conforme a las atribuciones de la Fiscalia Especializada en Combale a

sin necesidad de mayores requisitos.

querellas por parte de las personas afectadas o de quiene
Combate a la Corrupcién no puede iniciar invesligaciones de oficio cuando el ejercicio de la accién penal requiere

e delitos de corrupcidn, en beneficio de 148 personas victimas de presuntos
un cumplimiento del 98.66 %, ubicando el indicador en rango verde conforme a

Penales, el cual establece que el Ministerio Piblico y la Policia estan obligados a
En ese sentido, toda denuncia o querella que dé origen a una carpeta de

ntre la meta programada y la meta alcanzada obedece a que el inicio de las

s tengan conocimiento de hechos posiblemente

de procuracién de justicia.
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Lic. Edgar r?érlcio Zapala Bojorquez

Director de Administracién y Finanzas

Reviso

Elaboré I

e
Lic.i(gar Mauricio Zapata Bojorquez

Director de Administracion y Finanzas

Autorizé

SEFIPLAN
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

UINTANA
(o [0 THIHASH

FECHA
22/07/2026

TRIMESTRE

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2111409109 - Fiscalia Especializada en Combate ala Corrupcion del Estado de Quintana Roo
E044 - Servicio de atencién por delitos relacionados a hechos de corrupcion
4109-1405 - Direccién de la Policia de Investigacion de Delitos de Corrupcion

F.P.C01.A01 - Recepcion y seguimiento de denuncias de la ciudadania mediante acciones de investigacién y diligencias operativas de la Policia de Investigacion

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
4109E044C01A01 - 01 - Namero de ordenes de investigacion cumplidas por la policia de investigacion

VARIABLES

Namero de 6rdenes de invesligacién cumplidas ad dd1da 7 157 - lnveslladén

Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo : Verde v
Afo: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta 5 ‘6;3_ = e Ha;ta o
Valor: 170.000] 2026 300.000 ASCENDENTE OTRO = 240.000 240.000 270000]  270.000 T 330.000
330.000 b
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 150.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 150.000 300.000
Variable Calendario Moditicado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Oclubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 150.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 150.000 300.000
i o > = o
e e
Mtro. José AntonioL6pez Chan Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez Lic. Eggar Mauricio Zapata Bojorquez

Jefe de Departament Director de Administracion y Finanzas Director de Administracion y Finanzas

Elaboré Reviso Autorizd
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o Ug‘gﬁNA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
RS INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 22/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
] Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
ERO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 165.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 165.000
p ROGRAMATICO
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
L 150.000 165.000 110.000 150.000 50.000 165.000 55.000 110.000
R DO
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

3s0000f

" |respuesta operativa a una mayor demanda de actuaciones de investigacion.

Durante el primer semestre de 2026 se cumplieron 165 érdenes de investigacion relacionadas con hechos de corrupcion, la meta
| es de 150 érdenes de investigacion, cumpliendo con el 110 % de la meta programada para este periodo, logrando alcanzar una semaforizacion en rango verd
| registrados en la base de datos de la Policla de Investigacién, durante el periodo se recibieron 165 érdenes de investigacion, de las cuales se alendieron y cumplieron.Este indicador tiene como meta
| anual cumplir con el 100 % del total de 6rdenes de investigacion realizadas por la Policia de Invesligacion. Cabe precisar que la generacion y recepcion de ordenes de investigacion no depende de
manera directa de esta unidad administrativa, sino de los procesos de integracién y determinacién de las carpelas de invest
|base en el anélisis juridico-probatorio y el estado procesal de cada asunto, emiten las instrucciones correspondientes. En este sentido,
| responde a factores exégenos vinculados a la dinamica ministerial y al avance en la integracion de carpetas, sin que ello implique una

programada para el periedo que comprende de enero a junio de 2026
e.De acuerdo con los resultados

igacion realizados por los Agentes del Ministerio Pablico, quienes, con
|a variacién entre lo programado y lo efectivamente recibido
desviacion negativa en el desempefio institucional, sino una

Mtro. José Antonio Lgpez Chian

Jefe de Departamento d

Elaboré
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Lic. Edgar Maurigio Zapata Bojorquez
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>

Director de Administracion y Finanzas

Reviso

—
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Lic. Eggar Mauricio Zapata Bojorquez

Director de Administracion y Finanzas

Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

2111409100 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Quintana Roo

TRIMESTRE
1 3

Péagina 10 de 42

FECHA

22/07/2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

E044 - Servicio de atencién por delitos relacionados a hechos de corrupcion
4109-1403 - Unidad de Investigacion, Acusacion y Procesos, Distrito Norte

E.P.C01.A02 - Resolucion de carpetas de investigacion por hechos posiblemente constitutivos de delitos de corrupcion

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 4109E044C01A02 - Namero de carpetas de investigacion resueltas.

VARIABLES
. - Unidad de Medida

Namero de carpetas de investigacion resueltas. 62 - Carpela
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2024 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De . Ha_s;ia-
Valor: 170.000 2026 200.000 ASCENDENTE OTRO e 160.000 160.000 180.000 180.000 220.000
220.000 kol
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio ~ Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 100.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 100.000 200.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 100.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 100.000 200.000
> i - i %
| _ = a— 7" (-4
| : . ) X ——
I Mtro. José Antonio Lic. Edgar Maurigio Zapata Bojérquez Lic. Eggar Mauricio Zapata Bojorquez
Jefe de Departanjento de/E Director de Administracién y Finanzas Directdr de Administracién y Finanzas

Elabord Reviso Autorizé
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leNTA A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO Teraana oo"alﬂ('l“'“
QUITANA ROO INDICADORES TRIMESTRE FECHA
Bl  EER 2210712026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 101.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 101.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado 3 o 3
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
100.000 101.000 101.000 100.000 50.000 101.000 50.500 101.000

RESULTADOS
Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

=

Meta Anual Equivalente
202.000]

| De acuerdo con la informacién proporcionada por las Unidades de Investigacién, Acusacion y Procesos de los Distritos Norte, Centro y Sur, durante el periodo que se informa se resolvieron 101

carpetas de investigacion, superando la meta programada de 100 carpetas para el periodo comprendido de enero a junio de 2026. Lo anterior representa un cumplimiento del 101 % de la meta
stablecida, ubicando el desempeiio del indicador en rango verde, conforme a los parametros de semaforizacién aplicables.En la emisién de las determinaciones ministeriales se privilegié la calidad,

suficiencia y solidez de los datos de prueba, garantizando que las resoluciones se suslentaran en un analisis juridico integral.Asimismo, debe considerarse que las investigaciones relacionadas con

|hechos de cerrupcion presentan un alto grado de complejidad técnica, ya demandan actividades de analisis, integracién y valoracién de elementos probatorios que inciden directamente en los

| tiempos necesarios para la adecuada resolucion de las carpetas de investigacion,

Lic.?(gar Mauricio Zapata Bojérquez

Director de Administracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas

Reviso Autorizo

SEFIPLAN
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%INT&Q’,{} FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUIP!TAH‘A.ROO " oo”lllhlun!
GRS INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 22/07/2026
INSTITUCION: 2111409109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E044 - Servicio de atencién por delitos relacionados a hechos de corrupcion
UNIDAD RESPONSABLE: 4109-1403 - Unidad de Investigacién, Acusacion y Procesos, Distrito Norte
ACTIVIDAD: F.P.CO1.A03 - Judicializacion de carpetas de investigacion

\DENTIFICACION DEL INDICADOR

4109E044C01A03 - C1.A3 - Judicializacion de carpetas de investigacién

Indicador

VARIABLES

Nimero de carpetas judicializadas n1d deed 62 - Cei

Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2024 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta e ”D'a'. Ty e :Hééta—- g
Valor: 23.000| 2026 45.000 ASCENDENTE OTRO i 36.000 36.000 40.500 40.5.00“ - 49.500
49.500 o
Variable Calendario Pragramado ]
r Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dicilembre Total
\ETFIO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 22.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 23.000 45.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemhre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 22,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 23.000 45,000

/ pams Bl et

P TR
apata Bojorquez

—
Mtro. José Antonio LGy Lic. Edgar Mauricig Z;

Jefe de Departa Director de Administracién y Finanzas

Lic. £dgar Mauricio Zapata Bojérquez

Director de Administracién y Finanzas

Elaboré Reviso Autorizé
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vy QINTAN{;\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
qUI.I‘I_IANlA‘IltP.B. s 00"1‘:”!:“: 5
Fasinly INDICADORES TRIMESTRE FECHA
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 15.000

AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumuiad
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
22,000 15.000 68.182 22.000 48.889 15.000 33.333 68.182
R ADO
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

30.682 RCJO De acuerdo con la informacién proporcionada por las Unidades de Investigacién, Acusacion y Procesos de los Distritos Norte, Centro y Sur, durante el primer semestre del ejercicio 2026 se iniciaron
148 carpetas de investigacion de 150 programadas, de las cuales se judicializaron 15 carpetas. lo que representa un cumplimiento del 68.18 % obteniendo una semaforizacion color rojo de acuerdo
con los parametros del SIPPRES. Este indicador tiene como meta anual judicializar el 15. % de carpetas de investigacion de delitos de corrupcion iniciadas. La no judicializacion de la totalidad de las
carpetas de investigacién durante el periodo evaluado obedece a causas de orden juridico y técnico, tales como la insuficiencia probatoria, la falta de acreditacién de los elementos del tipo penal, la
no identificacién del probable responsable, la aplicacién de salidas allernas o la necesidad de continuar con actos de investigacién complejos. La judicializacion se realiza Gnicamente cuando las
carpetas cuentan con la solidez juridica necesaria para sostener la imputacién, privilegiando la calidad y viabilidad procesal de los casos.
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Mitro. José Antonio Lope: Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez Lic. Eddar Mauricio Zapata Bojérquez
Jefe de Departamentg d Director de Administracién y Finanzas Directdr de Administracién y Finanzas
Reviso Autorizo
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES
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>

5111409109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Quintana Roo

E044 - Servicio de atencién por delitos relacionados a hechos de corrupcién

Pagina 14 de 42

TRIMESTRE

FECHA

22/07/2026

UNIDAD RESPONSABLE:

COMPONENTE:

4109-1406 - Unidad de Asuntos Juridicos, Visitadurfa y Derechos Humanos

F.P.C02 - Porcentaje de mecanismos normatives e institucionales de prevencion de delitos de corrupcion implementados

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

4109E044C02 - Porcentaje de mecanismos de prevencion de delitos por hechos de corrupcién

Unidad de Medida del Numerador 171 - Mecanismo

NUMERADOR Namero de mecanismos de prevencion de delitos por hechos de corrupcién implementados
lBENDMINADOH Namero de mecanismos de prevencion de delitos por hechos de corrupcion propuestos Unidad de Medida del Denominador 171 - Mecanismo
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2024 en el Aio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De 1 Hasta
Valor: 0.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE @ 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 @
( Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 4.000
/ = )/
- 7.4 e

Miro. José Antopfo Lépeg Ch

Jefe de Dep

Elaboré

j¢io Zapata Bojorquez

Lic. Ed?é Mauricio Zapata Bojorquez

Director de Administracion y Finanzas Director de Administracion y Finanzas

Reviso Autorizé
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

Variable Calendario Modificado

e L

Variable
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Lic. Edgar Mguricio Zapata Bojorquez Lic. Efigar Mauricio Zapata Bojorquez

Mitro. José Antonio Lgpez Ch
Jefe de Departanjento d Director de Administ 16n y Fir Director de Administracién y Finanzas
Elabord Reviso Autorizb
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Ug*g{“ﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
SROGRAMATICO ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Moditicado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000

Observaciones

Durante el primer semestre de 2026 se concluyeron
dos protocolos de revision de documentos
normativos, los cuales constituyen la base para la
implementacion de dos mecanismos orientados a la
prevencion de delitos relacionados con hechos de
corrupcion, beneficiando a un total de 380 personas
usuarias de tramites y servicios que ofrecen las
Instituciones de Gobierno y del Sector privado.
Estas acciones fueron programadas para ejecutarse
en el periodo comprendido de enero a junio,
alcanzando un cumplimiento del 100 % de la meta
eslablecida y ubicando el indicador en rango de
semaforizacion verde. Los mecanismos
desarrollados derivan de los acuerdos de
colaboracién suscritos entre la Fiscalia
Especializada en Combale a la Corrupcion y el
Ayuntamiento de Benito Judrez, asi como entre la
Fiscalia Especializada y la Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Estado. La implementacion de estos
instrumentos fortalece la coordinacion
interinstitucional, promueve una cultura de
integridad y transparencia, y contribuye a generar
mayores condiciones de confianza ciudadana
mediante el establecimiento de canales claros,
accesibles y seguros para la denuncia de posibles
actos de corrupcidn.
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| Mitro. José Antonio Lopéz Chan Lic. Edgar fauricio Zapata Bojorquez it. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez
|
] Jefe de Departamgnto Director de Administracion y Finanzas Director de Administracién y Finanzas
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i eglcl;gANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
UIITANA OO INDICADORES TRIMESTRE FECHA
n ADOD : —
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

100.000| Durante el primer semestre de 2026 se concluyeron dos protocolos de revisién de documentos normativos, los cuales constituyen la base para la implementacion de dos mecanismos orientados a la

| prevencién de delitos relacionados con hechos de corrupcion, beneficiando a un total de 380 personas usuarias de irdmites y servicios que ofrecen las Instituciones de Goblerno y del Sector privado.

| Estas acciones fueron programadas para ejecutarse en el periodo comprendido de enero a junio, alcanzando un cumplimiento del 100 % de la meta establecida y ubicando el indicador en rango de
semaforizacion verde.Los mecanismos desarrollados derivan de los acuerdos de colaboracién suscritos entre la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y el Ayuntamiento de Benito

- |Judrez, asi como entre la Fiscalia Especializada y la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado. La implementacion de estos instrumentos fortalece la coordinacién interinstitucional, promueve

una cultura de integridad y transparencia, y contribuye a generar mayores condiciones de confianza ciudadana mediante el establecimiento de canales claros, accesibles y seguros para la denuncia

de posibles actos de corrupcién.
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Mtro. José Antonig’Lopez Lic. Edgar Madricio Zapata Bojérquez Lic794 Mauricio Zapata Bojorquez
Jefe de Departamento Director de/Administracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas

Revisoé Autorizé
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. egg"gﬁ!?ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
- BB 4 22/07/2026
INSTITUCION: 5111409109 - Fiscalla Especializada en Combale a la Corrupcién del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E044 - Servicio de atencién por delitos relacionados a hechos de corrupcion
UNIDAD RESPONSABLE: 4109-1406 - Unidad de Asuntos Juridicos, Visitaduria y Derechos Humanos
ACTIVIDAD: F.P.C02.A01 - Elaboracion de mecanismos normativos e institucionales para la prevencion de delitos por hechos de corrupcién

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

4109E044C02A01 - Nimero de Acciones de creacion y redaccion de mecanismos nnrmalivs e intitucales de prevencion d e drré

VARIABLES

NGmero de acciones de dilusion de mecanismos | Un[ad eMa -
A Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Aiio: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta TEEE I} Hasta
Valor: 32.000 2026 4.000 ASCENDENTE OTRO « 3.200 3.200 3.600 3.600 4.4ﬁ0
. 4.400 @
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 4.000
r Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 4.000
/ f'
7
= —
Lic. Edgar Mauyicio Zapala Bojorquez Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez
Director de Administracién y Finanzas Director de Administracion y Finanzas
Reviso Autorizé
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UICI;IT.AN,{\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 > ‘ a 22/07/2026
Calendario Ejecutado
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs % abs % abs % %
2.000 2.000 100.000 2.000 50.000 2.000 50.000 100.000

Meta Anual Equivalente

4.000(

Color del Semaforo

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

e

| Asimismo, favorece una actuacion institucional alineada a los principios de legalidad, integridad y rendicién de cuentas, fortaleciend
ambito de competencia de la Fiscalia Especializada.

| Durante el primer semestre de 2026 se llevaron a cabo dos acciones de comunicacién y aclualizacién del marco normativo en el portal oficial de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién,
|1as cuales fueron programadas para ejecutarse en el periodo comprendido de enero a junio, Como resultado, se alcanzé un cumplimiento del 100 % de la meta eslablecida para este periodo,
| ubicando el indicador en rango de semaforizacién verde.Las acciones realizadas consistieron en la actualizacion y difusion de ordenamientos juridicos fundamentales para el desempefio institucional,
|entre los que destacan la Ley Orgénica de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién y el Cédigo Penal del Estado de Quintana Roo. La publicacién de estos instrumentos fortalece el
| acceso a informacién juridica vigente por parte de las personas servidoras piiblicas y de la ciudadania, contribuyendo a la certeza juridica, la transparencia y la observancia del marco legal aplicable.
o las acciones de prevencion y combate a la corrupcion en el
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UINTA.‘.:I‘& FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QU[HIA‘HlA.!‘N?o: aarana oo:lllhﬂ,lil:
Y INDICADORES
INSTITUCION: 2111409108 - Fiscalfa Especializada en Combate ala Corrupcion del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E044 - Servicio de atencion por delitos relacionados a hechos de corrupcion
UNIDAD RESPONSABLE: 4109-1408 - Direccion de Inteligencia, Estadistica e Informacion
COMPONENTE: F.P.C03 - Procesos Profesionalizacion en prevencion y combate de delitos por hechos de corrupcion desarrollados

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

sionalizacion en prevencion y oomba d deilopohehod

Indicador 4109E044C03 - Porcentaje de proceses profe

VARIABLES

NUMERADOR rocesos de capacitacion y colaboracién técnica para el fortalecimiento institucional implementados UnIda d

e corrupcion desarrollados

Medida del Numerador

Namero de pi
Nuamero de procesos de capacitacion y colaboracion técnica desarrollados.

DENOMINADOR

Unidad de Medida del Denominador

TRIM

232 - Proceso

ESTRE

Pagina 20 de 42

FECHA

232 - Proceso

22/07/2026

Mitro. José Antonio Logez Chan Lic. Edgar Mayticio Zapata Bojérquez

Jefe de Departarfento de Egfe Director de Administracion y Finanzas

Elaboré Revis6

Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo - Verde
Aio: 2024 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 10.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE @ 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 o
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 10.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 10.000
! /
~ 2
E 7 K
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Lic. Fdgar Mauricio Zapata Bojérquez

Director de Administracién y Finanzas

Autorizé
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Ug*gfg!:m FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 22/07/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 10.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 10.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000
IEEOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
PROGRAMA 0 ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
ﬁ 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones

Durante este periodo se implementaron 5
mecanismos de fortalecimiento institucional los
cuales consisten en la profesionalizacion de las
personas servidoras publicas de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion,
beneficiando a un total de 68 PSP. Con la
implementacion de los 5 mecanismos programados,
se logré un nivel de cumplimiento del 100 %,
alcanzando una semaforizacién en rango verde. 1.-
Mecanismo sobre “Control de detencidn y audiencia
inicial en el proceso penal acusatorio. Fortalecer las
competencias técnicas y juridicas del personal de la
Fiscalia en materia de control de detencién y
desarrollo de la audiencia inicial dentro del sistema
penal acusalorio, con el propésit/odégaramizar el

e

Lic. Edgar Mauficio Zapata Bojérquez Lic. EdgayMauricio Zapata Bojorquez——
Director de Administracion y Finanzas Director He Administracién y Finanzas

Reviso Autorizo
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il INDICADORES TRIMESTRE FECHA

respeto a los derechos humanos, el debido proceso,
la legalidad de las actuaciones minisleriales y la
adecuada integracion de las investigaciones,
contribuyendo a una procuracion de justicia eficaz y
apegada al marco juridico vigente. 2.- Mecanismo
sobre “Responsabilidad penal de personas
Juridicas. - Actualizar los conocimientos del
personal sobre el régimen de responsabilidad penal
de las personas juridicas, promoviendo la correcta
identificacion, investigacién y persecucion de
conductas ilicitas cometidas en el &mbito
empresarial o corporalivo, fortaleciendo las
capacidades instilucionales para combatir los
hechos de corrupcién y fomentar una cultura de
cumplimiento e integridad en los sectares piblico y
privado. 3.- Mecanismo sobre “Temas seleclos de
asuntos internos”.- Fortalecer los conocimientos del
personal respecto de los procedimientos,
atribuciones y criterios aplicables en materia de
asuntos internos, promoviendo la prevencién,
deteccion y atencién de conductas contrarias a la
legalidad, la ética y la disciplina institucional, con el
fin de consolidar una cultura de responsabilidad,
transparencia y rendicion de cuentas en el servicio
piiblico. 4.- Mecanismo sobre “Cédigo de ética y
cédigo de conducta: Pilares para una Cultura de
Integridad y Excelencia.- Promover entre las
personas servidoras piblicas el conocimiento y la
observancia de los principios, valores y reglas de
integridad establecidos en el Cédigo de Etica y el
Cadigo de Conducta, fortaleciendo una cultura
organizacional basada en la legalidad, la
imparcialidad, la honestidad, la transparencia y el
compromiso con la excelencia en el desempefio de
las funciones institucionales. 5.- Mecanisma sobre
“Rendicién de cuentas, contabilidad patrimonial del
sector pliblico. - Fortalecer las capacidades del
persanal en materia de rendicién de cuentas y
contabilidad patrimonial del sector puablico,
promoviendo el adecuado manejo, registro y control
de los recursos publicos conforme al marco
normativo aplicable. conpibuvendo a la

Mtro. José Antonio Lopgz Cha

Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez

Director dé Administracion y Finanzas Dijfector de Administracién y Finanzas

Elaboré Reviso Autorizé
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INDICADORES

FECHA
22/07/2026

TRIMESTRE

transparencia, la fiscalizacion y la prevencion de
actos de corrupcion en la administracion puablica.

DESCRIPCION DE RESULTADOS

100.000|

~ VERDE

=

| desempeiio de las funciones institucionales.5.- Mecanismo sobre “Rendicién de cuentas, contabilidad patrimonial del sector plblico. - Fortalecer las capacidades del personal en materia de rendicién

Durante este pericdo se implementaron 5 mecanismos de fortalecimiento institucional los cuales consisten en la profesionalizacién de las personas servidoras pblicas de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién, beneficiando a un total de 68 PSP. Con la implementacién de los 5 mecanismos programados, se logré un nivel de cumplimiento del 100 %, alcanzando una semaforizacién
en rango verde. 1.- Mecanismo sobre “Control de detencion y audiencia inicial en el proceso penal acusatorio. Fortalecer las competencias técnicas y juridicas del personal de la Fiscalia en materia de
control de detencién y desarrollo de la audiencia inicial dentro del sistema penal acusatorio, con el propdsito de garantizar el respeto a los derechos humanos, el debido proceso, la legalidad de las
actuaciones ministeriales y la adecuada integracién de las investigaciones, contribuyendo a una procuracién de justicia eficaz y apegada al marco juridico vigente.2.- Mecanismo sobre
“Responsabilidad penal de personas Juridicas. - Actualizar los conocimientos del personal sobre el régimen de responsabilidad penal de las personas juridicas, promoviendo la correcta identificacion,
investigacién y persecucion de conductas ilicitas cometidas en el ambito empresarial o corporativo, fortaleciendo las capacidades instilucionales para combatir los hechos de corrupcion y fomentar
una cultura de cumplimiento e integridad en los sectores piiblico y privado.3.- Mecanismo sobre “Temas selectos de asuntos internos”.- Fortalecer los conocimientos del personal respecto de los
procedimientos, atribuciones y criterios aplicables en materia de asuntos internos, promoviendo la prevencion, deteccién y atencién de conductas contrarias a la legalidad, la élica y la disciplina
institucional, con el fin de consolidar una cultura de responsabilidad, transparencia y rendicion de cuentas en el servicio piblico.4.- Mecanismo sobre “Cédigo de élica y codigo de conducta: Pilares
para una Cultura de Integridad y Excelencia.- Promover entre las personas servidoras publicas el conocimiento y la abservancia de los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el
Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, fortaleciendo una cullura organizacional basada en la legalidad, la imparcialidad, la honestidad, la transparencia y el compromiso con la excelencia en el

de cuentas y contabilidad patrimonial del sector piblico, promoviendo el adecuado manejo, registro y control de los recursos ptiblicos conforme al marco normativo aplicable, contribuyendo a la
transparencia, la fiscalizacion y la prevencion de actos de corrupcién en la administracion puablica.
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Lic. Edgar Mauricio Zapala Bojérquez Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez
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INSTITUCION: 2111409109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E044 - Servicio de atencién por delitos relacionados a hechos de corrupcién

UNIDAD RESPONSABLE: 4109-1408 - Direccion de Inteligencia, Estadistica e Informacion

ACTIVIDAD: F.P.C03.A01 - Intercambio de experiencias con olras Fiscalias Anticorrupcion.

|DENTIFICACION DEL INDICADOR

4109E044C03A01 - Namero de mecanismos de intercambio de experiencias con otras Fiscallas Anticorrupcion.

Indicador

VARIABLES

Unlidad de Medida 171 - Mecanismo

Puntaje obtenido en el Diagnostico

Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo o Verde
Afio: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta S = qusla‘
Valor: 6.000] 2026 3.000 ASCENDENTE OTRO - 2.400 2.400 20| 2700 T 3300
3.300 o

[ Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
QOTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 3.000
Variable Calendario Moditicado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 3.000

- iy

==
¥ il o i”

Tic. Edgar Mauficio Zapata Bojorquez Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez
Director de Administracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas
Reviso Autorizé
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral Acumo
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
2.000 2.000 100.000 2.000 66.667 2.000 66.667 100.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
3.000{ =,

En esle semeslre se asistio y panicipo en 2 mecanismos de intercambio de experiencias con otras fiscalfas anticorrupcién, las cuales se tenfan programas a realizar entre los meses de enero a junio,
cumpliendo al 100 % con la meta programada para esle periodo, logrando alcanzar una semaforizacién en rango verde.La finalidad de los mecanismos de intercambio de experiencias con otras
Fiscalias Anticorrupcion es fortalecer las capacidades institucionales mediante el aprendizaje mutuo, la cooperacion y la adopcién de buenas préaclicas que contribuyan a mejorar la prevencién,
investigacién y persecucion de los delitos por hechos de corrupcion.Durante el periodo que se informa, y como parte de las acciones de fortalecimiento institucional mediante el intercambio de
experiencias con otras Fiscalias Anticorrupcion y organismos especializados, se atendieron dos invitaciones para participar en mecanismos de colaboracion e intercambio de buenas précticas. En
este contexto, el Lic. Edgar Ramirez Morales, Titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, y la Lic. Estefania Caro Farah, Titular del Organo Interno de Control, asistieron a la 2.2
Cumbre Anual Anticorrupcién y de Cumplimiento Normativo en México, espacio orientado al andlisis, intercambio de experiencias y fortalecimiento de estrategias para la prevencion, deteccion y
combate de la corrupcion, asf como para el cumplimiento normativo.1.- La Convencién Nacional de Fiscales Anlicorrupcién, CONAFA, durante la reunion se llevaron a cabo mesas de trabajo y
exposiciones teméticas que abordaron los siguientes asuntos, estrategias para la integracién de Carpetas de Investigacién relacionas con delitos cometidos por servidores puablicos, herramientas
tecnolégicas para el andlisis financiero y patrimonial, mecanismos de coordinacién con drganos internos de control y auditorias superiores.2.- 22 Cumbre anual anticorrupcion y de cumplimiento
normativo en México. - Se analizaron las oportunidades que ofrecen las tecnologias para fortalecer el manitoreo auditoria y deteccion de irregularidades. La inteligencia artificial y las herramientas de
andlisis de datos fueron identificadas, como recursos estratégicos para mejorar la gestion de cumplimiento. Asi mismo se reafirmo la importancia de fortalecer los mecanismos de integridad,

transparencia y cumplimiento como pilares para el desarrollo sostenible de las organizaciones y la consolidacién de un entrono institucional més ético y compelitivo.

———— Tl

Mtro. José Antonio Lopez £ha Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez Lic. Eggar Mauricio Zapata Bojorquez
Jefe de Departamentq d Director de Administracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas
Elaboré Reviso Autorizé
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
) 22/07/2026
INSTITUCION: 2111409109 - Fiscalla Especializada en Combate a la Gorrupcion del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E044 - Servicio de atencion por delitos relacionades a hechos de corrupcion
UNIDAD RESPONSABLE: 4109-1408 - Direccion de Inteligencia, Estadistica e Informacién
ACTIVIDAD: F.P.C03.A02 - Elaboracion de materiales y contenidos para la capacitacion en prevencion de delitos por hechos de corrupcién.

\DENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 4C03A02 - Namero de materiales y contenidos para la capacitacion en prevencion de delitos por hechos derrpcl

VARIABLES

Acciones de capacilacién al personal de \a Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion Unidad de Meida

Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde -
Aifo: 2024 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta i De : : Hastzir-’
Valor: 2.000| 2026 4.000 ASCENDENTE OTRO o 3.200 3.200 3.600 3600 4.400
4.400 ©
Variable Calendario Programado E l
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total J
OTRO 0.000 0.00! 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0. 2 ] ) i
0 | 0f 000 0.000 0.000 2.000 4.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 | 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 4.000
. L‘ B _l_____—l‘ e b |

Lic. Edgar Maurigio Zapala Bojérquez gar Mauricio Zapata Bojérquez

Director de Administracién y Finanzas Director de Administracion y Finanzas

Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
2.000 2.000 100.000 2.000 50.000 2.000 50.000 100.000
R ADO
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
4000  VERDE | En este primer semestre del 2026, se disefiaron y elaboraron dos materiales didacticos y contenido que sustentan el desarrollo de las acciones de capacitacion programadas a realizarse durante los
- meses de enero a junio, cumpliendo al 100 % con la meta programada para este pericdo, logrando alcanzar una semaforizacion en rango verde.Los materiales fueron disefiados con un enfoque
| preventivo, formativo y de sensibilizacién, incorporando contenidos orientados a fortalecer la cultura de la legalidad, la ética publica, la integridad institucional y el apego a los principios que rigen el
| servicio publico.Los materiales elaborados corresponden a las siguientes acciones de capacilacién:1.- Material didactico para la capacitacién “Derecho penal y Procesal penal’. -Proporciona las
bases juridicas necesarias para fortalecer los conocimientos del personal sobre los principios, procedimientos y etapas que rigen el sistema de juslicia penal, favoreciendo la correcta integracion de
las carpetas de investigacion, el respeto al debido proceso y una actuacion apegada al marco juridico aplicable.2.- Material diddctico para la capacitacion “Integridad institucional, Etica Publica y
Control Interno”. - El propésilo es fortalecer la cullura de la legalidad, promover los valores éticos que deben regir el servicio publico y reforzar el conocimiento sobre los mecanismos de control interno
como herramientas para prevenir actos de corrupcion, identificar riesgos institucionales y fomentar la transparencia, la rendicion de cuentas y el cumplimiento de las obligaciones de las personas
servidoras piiblicas.La elaboracién de ambos materiales constituye un insumo fundamental para el desarrollo de procesos de capacilacién de calidad, ya que proporciona contenidos estructurados,
= , actualizados y alineados con los objetivos institucionales, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias técnicas y éticas del personal y, en consecuencia, a mejorar el desempeiio de la
B 0 ¥, Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn en el cumplimiento de sus atribuciones.

— 7/
———— - e
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Mitro. José Antonio Lopez Lic. Edgar Mauficio Zapata Bojérquez Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez
Jefe de Departamento/d Director de Administracion y Finanzas Director de Administracién y Finanzas
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T e

INSTITUCION: 2111409109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E044 - Servicio de atencion por delitos relacionados a hechos de corrupcion
UNIDAD RESPONSABLE: 4109-1408 - Direccion de Inteligencia, Estadistica e Informacién

ACTIVIDAD: F.P.C03.A03 - Capacitacion en materia de prevencion de delitos por hechos de cerrupcion

IDENTIFIGACION DEL INDICADOR

ia d prevencion d dlil r hcseupcibn

Indicador 4109E044C03A03 - Namero Servidores publicos capacitados en materi

VARIABLES

nladd Mel

Nimero de servidores piblicos ¥ particulares capacitados en materia de delitos por hechos de corrupcion.

Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta Y VDe G T‘.Heiéi;a.‘
Valor: 250000] 2026 300.000 ASCENDENTE OTRO - 240,000 240.000 ooool_zoo0| 330,000
330.000 L
Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 150.000 0.000 0.000 0.000 300.000

calendarlo Modificado

Variable
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre ‘ Octubre Noviembre Diciembre l Total
0.000 0.000 150.000 0.000 0.000 0.000] 0.000 0.000 150.000

e 2

Li¢. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez

T s

Miro. José Antonio Lopez Ché Lic. Edgar Mauyicio Zapata Bojorquez

Jefe de Departamento o F55 d f ica Director de Administracién y Finanzas Director de Administracion y Finanzas

Elaboré Reviso Autorizo
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i INDICADORES ——mj
22/07/2026 |
Variable Calendario Ejecutado
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total :)
0.000 0.000 0.000 0.000 150.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 150.000
: ROGR 0
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
150.000 150.000 100.000 150.000 50.000 150.000 50.000 100.00ﬂ

Meta Anual Equivalente

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Color del Seméforo

| En este primer semestre en dos bloques de capacitaciones se contd con la participacion de 150 personas servidoras publicas, las cuales se tenia programado que parliciparan durante las
|capacitaciones a realizarse en los meses de enero a junio, cumpliendo al 100 % con la meta programada, logrando alcanzar una semaforizacion en rango verde.El primer bloque consistié en una

~ |capacitacion sobre derecho penal y procesal penal, con |a asislencia de 68 personas servidoras piiblicas. El segundo bloque comprendié dos cursos de capacitacion: en el primero sobe Integridad

| Institucional, Etica Pablica y Control Interno, participaron 68 personas servidoras publicas, mientras que en el segundo asistieron 14 personas adscritas a |a Direccion de Administracién y Finanzas,

por tratarse de un curso especializado para ‘dicha unidad administraliva sobre Rendicién de cuentas contabilidad patrimanial en el sector publico

Lic. Edgar Maricio Zapata Bojorquez

Mitro. José Antanio LOpe

Jefe de Departamg Director de Administracién y Finanzas

Elaboro Reviso

Lic./Edgar Mauricio Zapata Bojorquez

Director de Administracion y Finanzas

Autorizé
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: 2111409109 - Fiscalla Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: £044 - Servicio de atencion por delitos relacionados a hechos de corrupcion
UNIDAD RESPONSABLE: 4109-1407 - Direccion de Vinculacion Interinstitucional y Comunicacion Social
COMPONENTE: F.P.C04 - Mecanismos de pariicipacion ciudadana en materia de prevencién y combate a delitos por hechos de corrupcion implementados.

|DENTIFICACION DEL INDICADOR

os de participacién ciudadana en materia de prevendé y mbale a os por hechos de corrupcion imedo

Indicador

4109E044C04 - Porcentaje de mecanism

NUMERADOR Nimero de herramientas en materia de delitos por hechos de corrupcion para la participacion ciudadana implementados Unidad de Medida del Numerador 171 - Mecanismo
DENOMINADOR N{mero de herramientas en materia de delitos por hechos de corrupcion para la participacion ciudadana propuesto Unidad de Medida del Denominador 171 - Mecanismo
Semaforizacion |
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta BT " Has
Valor: 4.000] 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE © 80.000 80.000 90.000 ik 9{5.000 110.000
110.000 o
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 4.000
BENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 4.000

e Tl
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Miro. José Antonio Lgpez Chg ricio Zapata Bojorquez Lic./£dgar Mauricio Zapata Bojorquez

Jefe de Departamento de Director de Administracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas

Elaboré
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1 3 4 22/07/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 4.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADCR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000
/4 ?5 3
=
fl

Elaboré

Lic. Edgar Mauficio Zapata Bojorquez

Director de Administracién y Finanzas

Revisd

Lig/ Edgar Mauricic Zapata Bojorquez

Director de Administracion y Finanzas

Autorizd
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 22/07/2026
RO A 0 ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % Y% %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
Durante el primer semestre 2026, se implementaron
2 herramientas en materia de participacion
ciudadana orientadas a la prevencion y denuncia de
delitos por hechos de corrupcién, beneficiando a un
total de 380 personas, estos instrumentos se tenian
programado realizar durante los meses de enero a
junio, cumpliendo con el 100% de la meta
programada, logrando alcanzar un rango de
semaforizacion de color verde. A través de eslas
herramientas de difundes mensajes claros y
accesibles, se informa a la poblacion sobre qué
conslituye un acto de corrupcién y los mecanismos
para denunciarlo. Asimismo, se difunde la ubicacién
y funciones de las oficinas en los distritos Sur,
Centro y Noite, facilitando el acceso a los servicios
de atencién
R DO
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
100.000] ‘fc“'VEﬁﬁE . Durante el primer semestre 2026, se implementaron 2 herramientas en materia de participacion ciudadana orientadas a la prevencion y denuncia de delitos por hechos de corrupcién, beneficiando a
: - un total de 380 personas, estos instrumentos se tenian programado realizar durante los meses de enero a junio, cumpliendo con el 100% de la meta programada, logrando alcanzar un rango de
semaforizacién de color verde. A través de estas herramientas de difundes mensajes claros y accesibles, se informa a la poblacién sobre qué constituye un acto de corrupcion y los mecanismos para
denunciarlo. Asimismo, se difunde la ubicacién y funciones de las oficinas en los distrites Sur, Centro y Norte, facilitando el acceso a los servicios de atencionCabe mencionar que estrategias de
52 comunicacién institucional fortalece la confianza ciudadana y promueve la cultura de la denuncia. Por eso es de suma importancia que los ciudadanos conozcan |a ubicacién de las oficinas facilitando
el acceso a los servicios de atencién fortaleciendo la participacion ciudadana y el combate efectivo a la corrupcién.

—_——S7 Wiy sl —
Lic. Edgar Maurjcio Zapata Bojérquez Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez
Director de Administracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas
Revisd Autorizo
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA

B 3 4 22/07/2026

2111409109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Quintana Reo

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

£044 - Servicio de atencion por delitos relacionados a hechos de corrupcién

4109-1407 - Direccion de Vinculacion Interinstitucional y Comunicacién Social

F.P.C04.A01 - Implementacion de canales de participacién ciudadana para informar, denunciar y colaborar en la prevencion y combate de delitos por hechos de corrupcion

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

4109E044C04A01 - Nimero de canales de comunicacion de denuncias y atencion cludana. -

VARIABLES
Unidad de Medida

Namero de canales de comunicacion de denuncias y atencion ciudadana.

Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo | : : ._\fej'de
Afo: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Métado De Hasta De Hasta [ S Hasta
Valor: 0.000 2026 4,000 ASCENDENTE OTRO @ 3.200 3.200 3.600 3.600 4.400
4.400 o
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 4.000
Variable Calendarlo Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 4.000
el ek
——— 7\

Lic. Edgar Maurjcio Zapata Bojorquez Lic./£dgar Mauricio Zapata Bojorquez

Director de Administracion y Finanzas Director de Administracién y Finanzas

Reviso Autorizd
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
| 22/07/2026 |
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril mﬂa l Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre ‘ Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 =0.000 0.000 2.000
5 ROGRAMATICO
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % %
2000 100.000

Meta Anual Equivalente

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Miro. José Antonio Lopéz Ch

Color del Seméforo

4.000

permite el a

del Estado de Derecho.

En este semestre se implementaron 2 canales de comunicacién de denuncias y atencion ciudada
9, con la meta programada, para este periodo, logrando alcanzar una semaforizacion en rango ve
fundamentales en la estralegia de prevencidn, deleccion y combate a la corrupcion, ya q
cceso rapido y directo a los canales de denuncia de posibles hechos de corrupcién, fomentand
medio electrénico pagina de la FECCQROO. - Fortalece la vinculacién entre la ciudadania y la Fiscalia Esp
| acceso a informacion publica, servicios, mecanismo
permiten a la ciudadania reportar presuntos hechos de corrup

na, los cuales se tenian programados realizar durante los meses de enero a junio, cumpliendo al 100
rde. Los canales de comunicacion para la recepcion de denuncias constituyen herramientas

ue facilitan la participacion ciudadana y fortalecen los mecanismos de rendicién de cuentas. 1.- Cadigo QR

o la confianza en las instituciones y la colaboracitn de la sociedad.2.- Las Redes sociales y
ecializada, mediante el uso de redes sociales y la pagina electrénica institucional, facilita el
d y participacién ciudadana.Estos canales

s de denuncia y acciones de prevencion de la corrupcién, en un marco de transparencia, legalida
\a inslitucional y el fortalecimiento

cion, reduciendo barreras geograficas y administrativas, favoreciendo una mayor capacidad de respues

Lic. Edgar Mguricio Zapala Bojorquez Lic/ Edgar Mauricio Zapata Bojérquez

Director de Administracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas

Reviso Autorizé
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
COMPONENTE:
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INDICADORES

2111409109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Quintana Roo
E044 - Servicio de atencion por delitos relacionados a hechos de corrupcion
4109-1407 - Direccion de Vinculacion Interinstitucional y Comunicacién Social

F.P.C05 - Instrumentos interinstitucionales en materia de combate a la corrupcion formalizados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

FECHA
221072026

TRIMESTRE

Lic. Edgar Mayficio Zapata Bojérquez

Director de Administracién y Finanzas

Reviso

NUMERADOR Namero de instrumentos de vinculacién interinstitucional en materia de combate a la corrupcion realizados Unidad de Medida del Numerador 155 - Instrumento
DENOMINADOR Nomero de instrumentos de vinculacién interinstitucional en materia de combate a la corrupcién propuestos Unidad de Medida del Denominador 155 - Instrumento
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2024 en el Afio Indicador hacla la Meta Método De Hasta De Hasta 3 De =7 il'asl'é ‘
Valor: 8.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE o 80.000 80.000 90.000 . Qb.Gdd - 110.000
110.000 L
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 4.000
DENCMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 4.000
’4 = )/
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Lic. Fdgar Mauricio Zapata Bojorquez

Director de Administracion y Finanzas

Autorizé

SEFIPLAN

SECRETARIA
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
(LI INDICADORES TRIMESTRE FECHA
4 22/07/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 4.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000
L =
—_ i S 7
-

Mtro. José Antonio Lépgz Chal

Jefe de Departamgnto de

Elaboro

ricio Zapata Bojorquez

Director de Administracion y Finanzas

Reviso

Lic. Fdgar Mauricio Zapata Bojorquez

Director de Administracién y Finanzas

Autorizé

SEFIPLAN
sEcmETAnia
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
A RO O O
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000

Mtro. José Antonio Lopez

Jefe de Departantento

Elaboro

Director de Administracién y Finanzas

Reviso

Observaciones

Durante el segundo semestre de 2026, se realizaron
2 instrumentos de vinculacion interinstitucional a
través de la firma de dos convenios de colaboracion
interinstitucional, uno entre la fiscalia Especializada
y Municipio de Benito Juarez, y un segundo
convenio entre la Fiscalia Especializada y la
Secretaria de Seguridad Ciudadana beneficiando a
un total de 60 personas servidoras piiblicas y a 2030
personas que realizan algin tipo de tramite y
servicio en inslituciones piblicas. Cabe mencionar
que con la firma de estos dos convenios se cumple
al 100% la meta programada para este periodo,
logrando alcanzar una semaforizacién en rango
verde. Los convenios interinstitucionales
representan un mecanismo estratégico de
vinculacién que fortalece la coordinacién y
cooperacion entre las instituciones involucradas en
el combate a la corrupcion. A través de estos
instrumentos se formalizan compromisos para el
intercambio de informacion, el desarrollo de
acciones conjuntas y el fortalecimiento de
capacidades, permiliendo una actuacion mas eficaz,
coordinada y orientada a la prevencion, deteccion e

investigacién de posibles hechos de corrupcion.

- ———a

Lic. £dgar Mauricio Zapata Bojorquez

Director de Administracién y Finanzas

Autorizé
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUIHTANA.QDO Vers o 00?”‘:"]::‘!:
S INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 22/07/2026
RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

100.000 Durante el primer semestre de 2026, se realizaron 2 instrumentos de vinculacién interinstitucional a través de la firma de dos convenios de colaboracién interinstitucional, uno entre la fiscalia
Especializada y Municipio de Benito Juarez, y un segundo convenio enlre la Fiscalia Especializada y la Secretaria de Seguridad Ciudadana beneficiando a un total de 60 personas servidoras publicas
y a 2030 personas que realizan algiin tipo de trdmite y servicio en instituciones publicas.Cabe mencionar que con la firma de estos dos convenios se cumple al 100% la meta programada para este
periodo, logrando alcanzar una semaforizacién en rango verde.Los convenios interinstitucionales representan un mecanismo estratégico de vinculacién que fortalece la coordinacién y cooperacién
| entre las instituciones involucradas en el combate a la corrupcion. A través de estos instrumentos se formalizan compromisos para el intercambio de informacién, el desarrollo de acciones conjuntas y
el fortalecimiento de capacidades, permitiendo una actuacién mas eficaz, coordinada y orientada a la prevencion, deteccién e investigacién de posibles hechos de corrupcién.1.- El Cenvenio Marco de
~ |Colaboracién Institucional Cruzada Cero Corrupcion entre la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién y el municipio de Benito Judrez (Canctin) tiene como finalidad principal blindar la

‘| administracion publica municipal, capacitar a sus servidores publicos y erradicar malas practicas mediante un trabajo coordinado entre ambas instancias.2.- Convenio Marco de Colaboraci6n entre la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Quintana Roo y la Secretaria de Seguridad Ciudadana tuvo como finalidad establecer un mecanismo permanente de coordinacién y
colaboracién interinstitucional que permitiera implementar estrategias conjuntas para la prevencion, deleccién, investigacién y combale eficaz de los hechos de corrupcién.

e —Z = AT R

——
Miro. José Antonio LpeZ/Chan 1 uricio Zapata Bojérquez Lic. Edgar Mauricio Zapala Bojorquez
Jefe de Departamentg d Director de Administracion y Finanzas Director de Administracién y Finanzas

Revisé Autorizoé
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

INDICADORES

2111409109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Quintana Roo

E044 - Servicio de atencion por delitos relacionados a hechos de corrupcién

4109-1407 - Direccion de Vinculacion Interinstitucional y Comunicacion Social

F.P.C05.A01 - Coordinacién y seguimiento de compromisos derivados de la operacion de la PAEQROO.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

4109E044C05A01 - Nomero de reuniones de coordinacién en la operacion de la PAEQROO.

Péagina 39 de 42

TRIMESTRE

FECHA

22/07/2026

VARIABLES
Nomero de participacién en la operacion de la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo (PAEQROO). Unidad de Medida 357 aﬂiclpaciones
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo ; Verde
Aiio: 2024 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta Helitt Hasta
Valor: 4.000 2026 3.000 ASCENDENTE OTRO o 2.400 2.400 2,700 2.700 3.300
3.300 L
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre QOctubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 3.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 3.000

icio Zapata Bojorquez

Director de Administracién y Finanzas

Revisoé

— g
I?Adgar Mauricio Zapata Bojorquez

Director de Administracion y Finanzas

Autorizé

SEFIPLAN
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Ug‘gﬁ!‘,‘,ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
s INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 !;'L 22/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado 3 =
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs Yo abs % %
2.000 2.000 100.000 2.000 66.667 2.000 66.667 100.000
H ADO
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
3000 | En este primer semestre 2026, se programaron dos participaciones activas en la operacién de la Politica Anticorrupcién del estado de Quintana Roo (PAEQROO), las cuales dependen de las
invitaciones dirigidas al Titular de La Fiscalia Especializada. Sin embargo, se recibieron dos invitaciones, la primera para asistir a la Primera Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema
| Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo y la Segunda para asislir al Subcomité Sectorial de Transparencia y Combate a la Corrupcion participando, asistiendo a ambas sesiones y cumpliendo al
{100 % con la meta programada para este periodo, logrando alcanzar una semaforizacién en rango verde.La intervencion del Titular de la Fiscalia Anticorrupcion en las sesiones reafirma su
compromiso con el fortalecimiento institucional y la colaboracién intergubernamental para el combate a la corrupcién, contribuyendo al desarrollo de un gobiemo mds transparente y eficiente.

—— -

Mtro. José Antonio Lopez Lic. Edgar Mauyicio Zapata Bojérquez Ligl Edgar Mauricio Zapata Bojérquez

Jefe de Departament Director de Administracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas

Reviso Autorizé
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
quINTAMAM!b iy 00?.;-;--1‘-“
el INDICADORES TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: 2111409109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupci6n del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E044 - Servicio de atencién por delitos relacionados a hechos de corrupcion
UNIDAD RESPONSABLE: 4109-1407 - Direccién de Vinculacion Interinstitucional y Comunicacion Social
ACTIVIDAD: F.P.C05.A02 - Participacién en las acciones interinslitucionales de combate a la corrupcién conforme al programa establecido.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 4109E044C05A02 - Nimero de acciones establecidos en el programa de implementacién.

VARIABLES
NGmero de acciones establecidos en el programa de implementaci6n. Unidad de Medida

Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2024 en el Aiio Indicador hacla la Meta Método De Hasta De Hasta A De - : : Hééta z
Valor: 4.000 2026 4.000 ASCENDENTE OTRO © 3.200 3.200 3.600 3.600 4.400
4.400 bl
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 4.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero ‘Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 4.000

R
= o F

——————
Mitro. José Antonio Lope: Lic. Edgar Mauricjo Zapata Bojorquez Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez
Jefe de Departament Director de Administracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas

Elaboré Revisé Autorizo
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
IQU““T N‘A‘Poe i oo’:}:!!"lllll
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
Variable 3 Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000

AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral A s cumufado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
2.000 2.000 100.000 2.000 50.000 2.000 50.000 100.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPC!ONE RESULTADOS

4.000 ~ VERDE En esle primer semestre se participé en 2 acciones derivadas del Programa de Implementacién de la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, las cuales se tenian programadas a realizar
e+ durante los meses de enero a junio, cumpliendo al 100 % con la meta programada para este periodo, logrando alcanzar una semaforizacion en rango verde.Con la participacién de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion del estado de Quintana Roo en estas acciones, se contribuye al fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional y a la implementacion de estrategias
orientadas a prevenir, detectar, investigar y combatir los hechos de corrupcin, promoviendo la transparencia, la rendicion de cuentas y el fortalecimiento de la integridad en el servicio pablico.1.-
Campanas informativas, Se realizaron dos campaiias en la ciudad de Cancin, Q Roo, la primera se dominé Informando a la nifiez sobre Que es la Corrupcion, y la segunda campaiia profundidad por
i tu seguridad: La finalidad de las campafias fue sensibilizar a nifias y nifios sobre la importancia de los valores éticos, la honestidad, la legalidad y el rechazo a las conduclas corruptas desde edades
T e tempranas, contribuyendo a la formacién de una cullura de integridad y fortalecer la cultura de la prevencion y la corresponsabilidad ciudadana mediante la difusién de informacion dirigida a promover
e g conductas responsables, el respeto a la legalidad y el conocimiento de los mecanismos institucionales para la prevencion y denuncia de posibles hechos de corrupcién, fortaleciendo la vinculacién
O T entre la ciudadania y las instituciones piblicas.2.- Feria para la Construccién de la Legalidad y la paz en la Juventud en el Municipio de Benito Juarez. Tuvo como objetivo acercar a las y los jovenes
- e informarles sobre las funciones de la inslitucién, promover la cultura de la legalidad, fomentar los valores éticos y dar a conocer los mecanismos disponibles para la denuncia de posibles hechos de
corrupcién. Mediante esta participacion se fortalecio la vinculacion con la sociedad, impulsando la prevencidn de la corrupcion a través de la educacion civica, la participacion ciudadana y la
conslruccién de entornos basados en la integridad y el respeto al Estado de Derecho.
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Lic. Edgar Maurj€io Zapala Bojorquez Lic. £dgar Mauricio Zapata Bojorquez

Mtro. José Antonio Lopez

Jefe de Departament Director de Agministracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas

Elaboré Reviso Autorizé

SEFIPLAN
==

CRETARIA



