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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M012 - Geslién y Apoyo Institucional

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-01|Definicion del Problema

Motivos de '« Creacién del PED y PD
creacion:  Actualizacién del PED Y PD, o

= Creacién de Institucion

La Administracién Pdblica del Estado de Quintana Roo cuenta con 84 Ejecutores del Gasto entre Secretarias de Estado, Organos desconcentrados,
Organismos Descentralizados, Organos Autdénomos y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cudles se tiene registrados en el catilogo administrativo
en el Sistena de integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1311 Unidades Responsables (UR) de estas 583 estdn
clasificadas como de Apoyo y 728 clasificadas como sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta con 74 Ejecutores de gasto (sin considerar
Poderes y Auténomos), en éstos se concentra un total de 1157 Unidades Responsables (UR), de las cuales 526 se clasifican como de apoyo y 631
sustantivas.Con respecto a la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn se tiene registrado en el Catdlogo Administrativo en el SIPPRES 11
Unidades Responsables, de las cuales 2 esta clasificadas como de apoyo y 9 como sustantivas durante el ejercicio fiscal 2026. Las unidades de apoyo
no solo serdn consideradas como dreas auxiliares, actualmente realizan esfuerzos que resultan fundamentales para la consolidacién institucional de
este 6rgano autdnomo, creado el 10 de enero de 2025, En este sentido, su labor constituye un pilar indispensable en la construccién de una Fiscalia
mas sdlida, eficiente y a la altura de los retos que demanda la sociedad.

Diagnéstico:

{Qué problema es el que origina el Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién cumplen
programa?: insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados.

Actualmente se cuenta con 11 Unidades Responsables, de las cuales 2 estdn clasificadas como de apoyo, las cuales le dan atencién y soporte a 52
sustantivas y con respecto a las metas en el ejercicio 2025 se tiene un nivel de cumplimiento de 94.55% en Programas Presupuestarios sustantivos y
por ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas
presupuestarios Sustantivos, lograron las metas que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones.

¢Cudl es la magnitud del problema?:

&Cudl es la necesidad por satisfacer en la Las Unidades Responsables sustantivas de la Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcién del Estado de Quintana Roo cumplen
poblacién objetivo/4rea de enfoque?: insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados

Este programa se focaliza con drea de enfoque, a través del Catalégo Administratiivo de la FECCQROO y la clasificacién de las Unidades
Mecanismos de Focalizacion: Responsables (UR) registrado en SIPPRES, y en este sentido se focaliza a 9 Unidades Responsables clasificadas como sustantivas de las 11 Unidades
Responsables (UR), las cuales tienen la facultad de cumplir objetivos Institucionales mediante Programas Presupuestarios sustantivos.

Poblacién de Referencia (Universo): 1370 Unidades Responsables (UR) en los 86 Ejecutores de Gasto Piiblico del Estado de Quintana Roo.
Poblacién Potencial: Son 1199 Unidades Respensables (UR) del Gobierno del Estado siendo 76 Ejecutores de gasto (sin considerar Poderes y Auténomos).
Poblacién Objetivo: 09 Unidades Responsables Sustantivas en la Fiscalfa Especializada en Combate a la Corrupcion.
Liga de Acceso: https://vnww feccqroo.gob.mx/medios-de-verificacion/
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Identificacion deInvolucrados

Identificacién
¢Quiénes son? ¢;Como se llaman?

Expeclativas
¢Qué buscan? ¢ Qué esperan?

Obligaciones
¢Qué derechos tienen? ¢Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones

¢Quiénes son los mas importantes?

inconsistencias en el disefio de los
programas y proyeclos, asi como esperan el
cumplimiento de las metas eslablecidas.

inconsistencias en el disefio de los
programas y proyectos, asi como esperan el
cumplimiento de las metas establecidas.
Eslas instancias estan faculladas para pedir
informacion respecto al disefio de los
programas asi como el reporte de los
resultados, y eslan obligados a generar
sinergias y coordinacion con el responsable

de los programas para mejores resultados.

Unidades Responsables Sustantivas Ejecutar acciones propias de la razén de ser [ La investigacion y persecucion de los 1
del Ente Pablico para poder generar un delitos establecidos en la Seccion Cuarta
impacto positivo en beneficio de la sociedad |del Libro Segundo del Codigo Penal para el

Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
que sean considerados actos de corrupcién
comelidos por las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién o cometidos por
particulres, asi como lodos aquellos
previstos en leyes especiales de
competencia eslatal.

Unidades Responsables de Apoyo y Staff | Eficientar la geslion gubernamental, El mejoramiento de la gestion financiera y la |2
transparencia y rendicion de cuentas, planificacion de recursos i
eficiencia en la administracion de recursos,
reduccién de actos de corrupcion y para dar
cumplimiento a la metas y objetivos
generales, lo que beneficia tanto a los
ciudadanos como a la administracion
publica

Instituciones revisoras y evaluadoras Las inslancias revisoras buscan identificar  |Las instancias revisoras buscan identificar |3
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:|M012 - Gestién y Apoyo Institucional
EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

Inadecuada aplicacién del Modelo de Gestién para Resultados

PROBLEMA CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios.

CAUSA DIRECTA

€D1 - Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

CAUSA INDIRECTA

Cl1.1 - Existe una inadecuada gestién documetal con base en la norma

CAUSA INDIRECTA

Ci1.2 - Inadecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién por parte de las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

C11.3 - Insuficiente cobertura para la atencién de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

Cl1.4 - Inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las meta de las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

CI1.,5 - Las Unidades Responsables Sustantivas desaprovechan el apoyo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al no preveer los tiempos para solicitarlas.
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CAUSA DIRECTA

CD2 - La Planeacién no otorga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal de género.

CAUSA'INDIRECTA

C12.1-No se da seguimiento a las Unidades Respensables que deben considerar acciones con enfoque de género.

CAUSA INDIRECTA

C12.2 - Desconocimiento de la programacién de las Unidades Responsables que deben considerar acciones con enfoque de género.

Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez

Jefe de Depgrtané ca Director de Administracion y Finanzas Director de Administracion y Finanzas

Elaboro Reviso Autorizé
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintana Roo

VIMIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M012 - Geslién y Apoyo Institucional
EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

Adecuada aplicacién del Modelo de Gestién para Resultados
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FD1 - Transparencia del ejercicio de gasto y acciones de goblerno
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FI1.1- Adecuada rendicién de cuentas

OBJETIVO CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto de la Fiscalfa Especializada en Combate a la Corrupcién cumnplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios,
dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados

MEDIO DIRECTO

MD1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Es adecuada la gestidn documental con base en la norma

MEDIO INDIRECTO

MI1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién por parte de las Unidades Responsables

MEDRIO INDIRECTO

MI1.3 - Suficiente cobertura para la atencién de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

MEDIO/INDIRECTO

MI1.4 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las meta de las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO

MIL.S - Las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al no preveer los tiempos para solicitarlas.

—
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Director de Administracion y Finanzas Director de Administracion y Finanzas
Reviso Autorizé

ﬂ‘} | :sEFIPI.AN



SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Fecha 11/03/2026

Péagina 6 de 21

MEDIO DIRECTO

MD?2 - La Planeacién otorga apoye institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal de género.

MEDIOINDIRECTO

MI2.1 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de género a través de las sesiones del comite de igualdad

MEDIO/NDIRECTO

MI2.2 - Revisién de la programacién de todas las unidades responsables sustantivas para asegurar acciones con enfoque de género.
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;|M012 - Gestién y Apoyo Institucional
EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-04 Seleccién de Alternativas

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto de |a Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién cumplen

Objetivo del esupuestario: i 5
jetivo del Programa Presupuiest satisfactorlamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacioniy: Analisis de Alternativaside Solucion

Calificaclon de la

Alternativa Erloridad

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto

1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de

sus metas programadas 90 1

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
M (5) (9) (2) 5) (10)

90 1.1
Baja | Media [ Alta Bajo | Medio [ Alto

(1) (5) (9 (2 (5) (10)
1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de las

Unidades Responsables 90 1.2

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
M ®) ) ) (5) (10)

1.1 - Es adecuada la gestién documental con base en la norma

1.3 - Suficiente cobertura para la atencion de necesidades en soporte técnico y

tecnologfas para las Unidades Responsables a0 1.3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo

(1) () 9 ] ®) (10)
1.4 - Adecuado conlrol presupuestal para el cumplimiento de las meta de las Unidades

Responsables 90 1.4

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(1) (5) () @ (6) | (10

1.5 - Las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades
Staff tienen por facultad otorgarles, al no preveer los tiempos para solicitarlas. 90 1.5

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (9) @) ) (10)

Lic. Edgar Malricio Zapata Bojérquez

Director de Adminigtracion y Finanzas Director de Administracion y Finanzas

Revis6 Autorizé
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos,

Identificacion y Analisis de Alternativas'de Solucion

Calificacion de la
Descripcion de la Alternativa Probabllidad Impacto Alternativa Prioridad

2 - La Planeaci6n otorga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas

para asegurar el cumplimiento a la Palitica transversal de género. 90 2

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
M ®) (9) (2) () (10)

2.1 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de género a través

de las sesiones del comile de igualdad 90 2.1

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
M (6) ©) @ (5) (10)

2.2 - Revisitn de la programacién de todas las unidades responsables sustantivas para

asegurar acciones con enfoque de género. 90 2.2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
0] ®) | @ ) ) [ (10)

e 4 - v o =
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Lic. Edgar Mfuricio Zapata Bojérquez
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de

Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO012 - Gestion y Apoyo Institucional

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

OF - R de Prog
A e DP Pre 1 0 Re 00
P pue 0
Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a mejorar la percepcion  |La ciudadania percibe una reduccion
Inadecuada aplicacién del Modelo de | Adecuada aplicacion del Modelo de ciudadana sobre la reduccién de los en los actos de corrupcion gracias a la
Geslién para Resultados Gesti6n para Resullados actos de corrupcion aplicando mejores [implementacién de praclicas
praclicas de investigacion y innovadoras, transparenles y efeclivas
persecucion de los delitos cometidos  |en la investigacién y persecucion de
por personas servidoras piiblicas o por |delitos vinculados al ejercicio piiblico.
particulares relacionados con el
ejercicio de funciones publicas.
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Poblacién de 18 afios y mas Las victimas de corrupcion reciben
Las Unidades Responsables Las Unidades Responsables victimas de delitos cometidos por alencién oportuna y efecliva en sus
suslantivas de la Fiscalia Especializada | sustantivas de los Ejecutores de Gaslo hechos de corrupcion obtienen denuncias, reflejando mayor confianza
en Combate a la Corrupcién cumplen  |de la Fiscalia Especializada en atenci6n oporiuna a sus denuncias en la institucién y un incremento en la
insatisfactoriamente sus Metas en los  |Combate a la Corrupcién cumplen mediante la invesligacion, persecucién |eficiencia de los procesos de
Programas Presupuestarios. satisfacloriamente sus Metas en los y procesos eficientes. investigacion y persecucion.
Programas Presupuestarios,
dificultando la consolidacion del
Presupuesto basado en Resultados
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Apoyo a las Unidades Las Unidades Responsables
CD1 Apoyo inadecuado a las Unidades | MD1 Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el Sustantivas fortalecen su capacidad
Responsables Sustantivas para el Responsables Suslantivas para el cumplimiento de sus metas inslitucional al contar con apoyo
cumplimiento de sus melas cumplimiento de sus melas pragramadas, otorgado oportuno, lo que permite alcanzar de
programadas programadas manera eficiente sus metas
programadas.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Atencién a las unidades para |Las unidades cuentan con procesos
Cl1.1 Existe una inadecuada gestién MI1.1 Es adecuada la gestion su proceso archivistico archivislicos organizados y en
documelal con base en la norma documental con base en la norma cumplimiento con la normatividad
aplicable.
ClI1.2 Inadecuada respuesta a las MI1.2 Adecuada respuesta a las Actividad C01.A02 - Actualizacion oportuna de la |La informacion piblica de la Fiscalia se
salicitudes de acceso a la informacion | solicitudes de acceso a la informacion Plataforma Nacional de Transparencia |encuentra actualizada y accesible en la
por parte de las Unidades por parte de las Unidades Plataforma Nacional de Transparencia,
Responsables Responsables garantizando rendicion de cuentas y
acceso ciudadano.
CI1.3 Insuficiente cobertura para la MI1.3 Suficiente cobertura para la Actividad CO01.A03 - Alencién de solicitudes de | Las Unidades Responsables reciben
alencion de necesidades en soporte atencion de necesidades en soporte soporte técnico y tecnologias de las soporte técnico oportuno que asegura
técnico y lecnologias para las Unidades |técnico y tecnologias para las Unidades Unidades Responsables la continuidad y eficiencia en sus
Responsables Responsables procesos instilucionales.
CI1.4 Inadecuado control presupuestal |MI1.4 Adecuado control presupuestal Actividad C01.A04 - Control presupuestal para el |Las Unidades Responsables disponen

para el cumplimiento de las meta de las
Unidades Responsables

para el cumplimiento de las meta de las
Unidades Responsables

cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables

de un control presupuestal eficaz que
permite el uso adecuado y transparente
de los recursos para cumplir sus metas.

Jefe de De aﬂgm nto de Estadistica”

ElaBor6

Lic. Edgar Mauriglo Zapata Bojorquez
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Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
CI1.5 Las Unidades Responsables MI1.5 Las Unidades Responsables Actividad C01.A05 - Control presupuestal para el |Se garantiza que los recursos

Suslantivas desaprovechan el apoyo
que las Unidades Staff tienen por
facultad otorgarles, al no preveer los
tiempos para solicitarlas.

Sustantivas aprovechan el apoyo que
las Unidades Staff tienen por facultad
otorgarles, al no preveer los liempos
para solicitarlas,

cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables

asignados se apliquen correctamente,
asegurando la ejecucién eficiente de
los programas inslitucionales.

CD2 La Planeacién no otorga apoyo
institucional a las Unidades
Responsables Sustantivas para
asegurar el cumplimiento a la Polilica
transversal de género.

MD2 La Planeacién otorga apoyo
instilucional a las Unidades
Responsables Sustantivas para
asegurar el cumplimiento a la Politica
transversal de género.

CI2.1 No se da seguimiento a las
Unidades Responsables que deben
considerar acciones con enfoque de
género.

MI2.1 Seguimiento para el
cumplimiento de las acciones con
enfoque de género a lravés de las
sesiones del comite de igualdad

Cl2.2 Desconocimiento de la
programacidn de las Unidades
Responsables que deben considerar
acciones con enfoque de género.

MI2.2 Revisién de la programacion de
todas las unidades responsables
suslantivas para asegurar acciones con
enfoque de género.

Reviso

Lic. Edgar Madricio Zapata Bojérquez

Director de Administracion y Finanzas
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:|M0D12 - Gestion y Apoyo Institucional
EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados
H ed O d Pla atal de Desa 0110 P 1)
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
16 - Plan Institucional de la Fiscalla Investigacién y persecucion de delilos. 16-01 - Oplimizar la investigacién de los 16-01-01 - Plan Instilucional de la Fiscalia
Especializada en Combale a la Corrupcién actos de corrupcion reuniendo pruebas Especializada en el Combate a la
del Estado de Quintana Roo sélidas y aplicando la ley para llevar a cabo |Corrupcion
procesos legales que sanclonen a los
responsables de manera ejemplar

Alineacion alPrograma de Desarrollo (P.D.) :
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

31 - PLAN INSTITUCIONAL DE LA Institucional | Investigacién y persecucién de 31-01 - Optimizar la investigacién de los 31-01-01 - Constituir formas de conduccién

FISCALIA ESPECIALIZADA EN delitos actos de corrupcion reuniendo pruebas al proceso adecuadas al caso especiiico a
COMBATE A LA CORRUPCION sélidas y aplicando la ley para llevar a cabo |iravés de procedimientos de localizacién
procesos legales que sancionen a los que coadyuven a la judicializacion

responsables de manera ejemplar

Alineaclon Funcional
Finalidad: 1 - Gobierno

12 - Justlicia

Mision

La Fiscalla Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Quintana Roo tiene como misién prevenir, invesligar y perseguir los delitos relacionados con hechos de
corrupci6n, garantizando la transparencia, la rendicién de cuentas y el uso correcto de los recursos publicos.Actuamos con independencia, legalidad y objetividad para fortalecer la
confianza ciudadana en las instiluciones, y promover una cultura de integridad y respeto al Estado de Derecho.

Vision

Ser una institucién especializada en procuracién de justicia, integrada por servidores publicos honestos, profesionales y comprometidos, que inspiran un alto nivel de confianza
ciudadana y contribuyen de manera efectiva a la prevencion y combate de la corrupcitn, asi como al fortalecimiento del Estado de Derecho.

Objeto del Ente

La investigacién y persecucion de los delilos establecidos en la Seccion Guarta del Libro Segundo del Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, que sean
considerados actos de corrupcion cometidos por las personas servidoras piblicas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién o cometidos por particulares, asf como todos
aquellos previstos en leyes especiales de competencia estatal.
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ez/Han Lic. Edgar Maurjtio Zapata Bojorquez Lic. Edgar%urido Zapata Bojorquez

o de E,stdrﬁl/t-:a Director de Administracién y Finanzas Director de Administracion y Finanzas
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Jefe de Deparia
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto

Fin F - Gontribulr a mejorar la percepcion | FECCO1 - FECCO1 -Percepcitn sobre | Resultados de la Encuesta Nacional de La ciudadania presenta denuncias por
ciudadana sobre la reducci6n de los la frecuencia de actos de corrupcion en | Calidad e Impacto Gubernamental, delitos de actos de corrupcion ante la
actos de corrupcién aplicando el estado de Quintana Roo ENCIG-2023, recuperado de autoridad, disminuyendo la percepci6n
mejores practicas de investigacion y https:/fwww.inegi.org.mx/contenidos/pr |de corrupcién.
persecucion de los delitos cometidos ogramas/encig/2023/doc/encig2023
por personas servidoras piiblicas o por _principales_resultados.pdf
particulares relacionados con el
ejercicio de funciones piblicas. Direccion de Inteligencia, Estadistica e

informacion.
hitps /hwvnw.feccqroo.gob.mx/imedios-
de-verificacion/

Propésito P - Poblacion de 18 afios y méas FECCPRO1 - Tasa de prevalencia de | Resultados de la Encuesta Nacional de |La ciudadania confia en las
victimas de delilos cometidos por corrupcion en el Estado de Quintana | Calidad e Impacto Gubernamental, instituciones pablicas encargadas del
hechos de corrupcion obtienen Roo ENCIG-2023, recuperado de combate a la corrupcion.
atenci6n oportuna a sus denuncias hitps:/Awww.inegi.org.mx/contenidos/pr
mediante la invesligacién, persecucion ogramas/encig/2023/doc/encig2023
y procesos eficientes. _principales_resultados.pdf

Direccion de Inteligencia, Estadistica e
informacién.
htips:/iwww.feccqroo.gob.mx/medios-
de-verificacion/

Componente C01 - Apoyo a las Unidades 1 - Porcentaje de cumplimiento Informe semestral sobre el Que las areas sustantivas solicitan con
Responsables Sustantivas para el programético semestral de metas con | cumplimiento de sus metas oportunidad apoyo de las funciones
cumplimiento de sus melas semaforo verde de las Unidades programadas con base en los Reportes |administrativas u otras funciones de
programadas, oltorgado Responsables Sustantivas de la Programalicos del SIPPRES. staff

Fiscalla Especializada en el Combate a

la Corrupcion Direccién Administracion y Finanzas
https:/Awwnw.feccqroo.gob.mx/medios-
de-verificacion/

Actividad C01.A01 - Atencién a las unidades CO1A1 - 1. Namero de Sesiones de Actas de comités generadas y firmadas | Se cuenta con los recursos
para su proceso archivistico Comité por los integrantes del comite, tecnolégicos y materiales necesarios

generadas por la Direccion de para la gestion y conservacion
Administracion y Finanzas. documental.

Direccién de Administracion y

Finanzas.

htips:/Awwnw.feccqroo.gob.mx/medios-

de-verificacion/

Actividad €01.A02 - Actualizacién oportuna de la | CO1A02 - Namero de dreas que Reporte semesiral sobre el nimero de |Las unidades responsables

Plataforma Naclonal de Transparencia |cumplen con entrega completa y 4reas que cumplen con la enfrega de | proporcionan la informacién completa,
oportuna de informacion de informaci6n de trasparencia, generado |correcta y en tiempo para su registro
transparencia. por la Direccion de Administracién y en la plataforma.
Finanzas
Direccién de Administracion y
Finanzas.
https:/wnw.feccqroo.gob.mx/medios-
de-verificacion/
Actividad C01.A03 - Atenci6n de solicitudes de | CO1A03 - Namero de solicitudes de Reporte semestral del nimero de Se cuenta con personal capacitado y

soporte técnico y tecnologlias de las
Unidades Responsables

soporte técnico y tecnologias atendidas

salicitudes que realizaron las 4reas,
para mantenimiento de sus equipos o
soporte técnico, generado por la
Direccién de Administracién y
Finanzas.

Direccién de Administracion y
Finanzas.

hitps /v feccqroo.gob.mx/medios-
de-verificacion/

recursos tecnoldgicos suficientes para
atender las solicitudes de soporte
técnico de las Unidades Responsables

R //'
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Lic. Edgar Maugicio Zapata Bojérquez

Direclor de Administracién y Finanzas
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Director de Administracion y Finanzas

Autorizo



SIPPRES 2026 | MODIFICACION

qul:]:ib:.;k; ?oy Fecha 11/03/2026
Pagina 13 de 21
O O
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Actividad C01.A04 - Control presupuestal para el |C01A4 - Porcentaje del Presupueslo | Informe anual del presupuesto Las Unidades Responsables elaboran
cumplimiento de las metas de las Aprobado destinado a las Unidades aprobado para la Institucion, generado |su proyecto de Presupuesto de forma
Unidades Responsables Responsables Apoyo Administrativo, | por la Direccién de Adminisiracién y eficiente para cumplir con sus objetivos
Técnico, Jurfdico y de Staff de la Finanzas. y metas programadas.
Fiscalla Especializada en el Combate a
la Corrupci6n Direccién de Administracion y
Finanzas.
http: /v feccqroo.gob.mx
Aclividad C01.A05 - Control presupuestal para el |CO1AS - Porcentaje del Presupuesto | Reportes Programéticos del SIPPRES. |Las Unidades Responsables elaboran
cumplimiento de las melas de las Ejercido destinado a las Unidades su proyecto de Presupueslo de forma
Unidades Responsables Responsables de Apoyo Direccitn de Adminisiracion y eficiente para cumplir con sus objetivos
Administrativo, Técnico, Juridico y de y|Finanzas. y metas programadas.
de Staff de la Fiscalia Especializada en | hitps:/wwaw.feccqroo.gob.mx/medios-
el Combate a la Corrupcion de-verificacion/

Elaboro

Lic. Edgar

uricio Zapala Bojorquez

Director de Administracién y Finanzas
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de

Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M012 - Geslion y Apoyo Institucional

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Metodo CREMAA

2111409109-1408 - Direccion de Inteligencia, Estadistica e Informacién

NIVEL:

FIN

RESUMEN NARRATIVO:

funciones ptblicas.

F - Contribuir a mejorar la percepcion cludadana sobre la reduccion de los actos de corrupcion aplicando mejores précticas de
investigacion y persecucién de los delitos cometidos por personas servidoras pablicas o por parliculares relacionados con el gjercicio de

INDICADOR: | FECC01 - FECCO1 -Percepcién sobre la frecuencia de aclos de corrupcién en el eslado de Quintana Roo
FORMULA: | Metodologla determinada por el Instiluto Nacional de Estadistica y Geografia
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar No Parclal Observaciones

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

elementos que integran el indicador?

La relacion es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal e! faclor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si?

Las variables que se cruzan en el método de célculo son con una
misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera
informaci6n consistente.

03 - ;Esclaro?

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempo.

04 - 4Es relevante?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de los
Ejecutores de Gasto a nivel global, por ello se considera relevante

05 - 4 Es econémico?

El indicador no considera costos adicionales para su construccién,
seguimiento y reporle de los resultados.

06 - ;Es monitoreable?

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo. Se
publica en:
hllpu'h-mrw.seiiplan.qroo.gob.mx!fesIppresfmedios__veriﬁcaclon.php

07 - 4 Es adecuado?

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién
adecuado.

08 - 4 Tiene aporte marginal?

<< <[<[<[<]<][<],

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser Glil en
distintos Informes y contextos a nivel gobierno y por institucién,
ademas de ser un dato accesible a todo piblico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION

100.00
/
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Lic. Edgar Maurjtio Zapata Bojorquez

Direclor de AdMministracion y Finanzas

Reviso
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Lic. Edgar Madricio Zapata Bojérquez

Director de Administracién y Finanzas
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:| M012 - Gestién y Apoyo Institucional

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo,CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:|2111409109-1408 - Direccién de Inteligencia, Estadistica e Informacién
NIVEL: [ PROPOSITO

_|F.P - Poblacién de 18 afios y més viclimas de delitos cometidos por hechos de corrupcién obtienen atenci6n oportuna a sus denuncias
RESUMEN NARRATIVO: mediante la invesligacion, persecuclén y procesos eficientes.

INDICADOR: |FECCPRO1 - Tasa de prevalencia de corrupcién en el Estado de Quintana Roo

Metodologfa determinada por el Instituto Naclonal de Estadistica y Geografia. Tasa de victimas de actos de corrupcién en al menos uno
FORMULA: de los tramites realizados por cada 100 000 habitantes en el Estado de Quintana Roo.

Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental, Instituto Nacional de Estadistica y Geografla

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parclal Observaciones

La relacién es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre Las variables que se cruzan en el método de calculo son con una

si? misma unidad de medida "Indicador” por lo que se considera
) informacién consislente.

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
03 - 4Es claro? cuenta con linea base que permile ver el comportamiento en el

tiempo.

Esle indicador permite reflejar el cumplimiento de las melas de las

- ?
04 - 4Es relevanta? Unidades Responsables, por ello se considera relevante

El indicador no considera costos adicionales para su construccién,

053 Fs econbmica? seguimiento y reporte de los resullados.

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual

08 - ¢ Es monitoreable? forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo.

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicion

07 - 4Es adecuado? adecuado.

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser (til en
distintos informes y contexlos a nivel goblerno y por institucién,
ademas de ser un dalo accesible a todo publico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION 1 00.00
e

QL[ ]|€;

08 - 4 Tiene aporte marginal?
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Mtro. José Antenio A Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez
Jefe de Departaniento.d Director de Administracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de

Quintana Roo

VIVIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M0D12 - Geslién y Apoyo Institucional

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

atodo R AL

2111409109-1409 - Direccion de Administracién y Finanzas

NIVEL:

COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otergado

INDICADOR:

*| Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcién

1 - Porcentaje de cumplimiento programéatico semestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas de la

FORMULA:

*| Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada semestre del

[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que alcanzan
metas salisfaclorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion cada semestre del 2025./ Numero total de Indicadores de

2025 X 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial Observaciones

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

elementos que integran el indicador?

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las melas programadas de las Unidades Responsables Suslantivas
que se senalan en el Resumen Narrativo.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

s[?

La semaforizacién del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a
conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

03 - 4Es claro?

El resultado esperado con la evaluacién del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

04 - ,Es relevante?

En tanto mas allo sea el porcentaje logrado con la medicion del
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el
P.E.D.

05 - ¢Es econdmico?

El Presupuesto asignado sera Austero para ejercerlo con eficacia y
economfa.

06 - 4Es monitoreable?

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuesial se puede
consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del
FESIPPRES)

07 - 4Es adecuado?

El resultado de la semaforizacién puede adaplarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal ves el
replanteamiento de las metas programadas.

08 - 4 Tiene aporte marginal?

El proceso programalico no plantea recursos financieros. Se trata de
Indicadores de Componentes y Actividades.

QL€

CALIFICACION

y

Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez

Lic. Edgar yzricio Zapata Bojorquez

Director de Administracion y Finanzas Direclor de Administracién y Finanzas

Revis6 Autorizé
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintana Roo

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:|M012 - Gestion y Apoyo Instiluclonal

EJERCICIO FISCAL: (2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programética de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: [2111409109-1409 - Direccion de Administracion y Finanzas

NIVEL: |ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO:|F.P.C01.A01 - Atencién a las unidades para su proceso archivistico
INDICADOR: | CO1A1 - 1. Nomero de Sesiones de Comité
FORMULA: | Porcentual

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consislentes entre
si?

03 - ¢Es claro?

04 - 4Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

QUL |88,

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00-00

——
Mtro. José Antg pgzlhan - Lic. Edgar Mauricily Zapata Bojérquez Lic. Edgar/é.uriclo Zapata Bojorquez
ameitto de Estadistica Director de Administracion y Finanzas Director de Administraclén y Finanzas

Jefe diy

Elaboré Revisé Autorizo
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintana Roo

MIVIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (M012 - Gestién y Apoyo Institucional

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programaética de Indicadores (Método CREMMIAA)

Metodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111409109-1409 - Direccién de Administracién y Finanzas
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01.A02 - Actualizaci6n oportuna de la Plataforma Nacional de Transparencia

INDICADOR: |C0O1A02 - Numero de 4reas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacion de transparencia.
FORMULA: | Porcentaje

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parclal Observaciones

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - 4 Es relevante?

05 - 4 Es econdémico?

06 - 4 Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

QLS8

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 0000

~ ,)// %
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Lic. Edgar Maurjcio Zapata Boj6rquez Lic. Edgar Mjé:io Zapalta Bojérquez

Direclor de Administracién y Finanzas Director de Administraciéon y Finanzas

Elaboro Reviso Autoriz6
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintana Roo

MIVIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:|M012 - Gestién y Apoyo Institucional

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111409109-1409 - Direccién de Administracién y Finanzas
NIVEL:|ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01.A03 - Atencion de solicitudes de soporte técnico y tecnologias de las Unidades Responsables

INDICADOR: | C01A03 - Niimero de solicitudes de soporte técnico y tecnologias alendidas
FORMULA: | Porcetaje de NGimero de solicitudes

Area de Oporlunidad

Aspeclo a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - jLos elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - 4Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

QUL ]|,

08 - 4 Tiene aporte marginal?

CALIFICACION - 100.00

PR
7 k. o,
Lic. Edgar Mauricig' Zapata Bojérquez Lic. Edgar Madricio Zapata Bojorquez

Director de Administracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas

Reviso Autorizd
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:|M012 - Gestion y Apoyo Institucional

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:|2111409109-1409 - Direccién de Administracién y Finanzas
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:|F.P.C01.A04 - Control presupuestal para el cumplimiente de las metas de las Unidades Responsables

INDICADOR: CO01A4 - Porcenlaje del Presupuesto Aprobado destinado a las Unidades Responsables Apoyo Administrativo, Técnico, Juridico y de
*| Staff de la Fiscalla Especializada en el Combate a la Corrupcion

FORMULA: | Porcentaje del Presupuesto Aprobado

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4 Es claro?

04 - 4 Es relevante?

05 - ¢Es econémico?

06 - ;Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

<J[<[<[<[<[<][],

08 - 4 Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 100.00

R gy o e A
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Lic. Edgar Mauriglo Zapata Bojérquez Lic. Ed%auriciu Zapata Bojorquez
Director de Administracién y Finanzas Director de Administracion y Finanzas

Reviso Autorizé
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M012 - Geslion y Apoyo Instilucional

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Meétodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:|2111409109-1409 - Direccién de Administracion y Finanzas
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:| F.P.C01.A05 - Conltrol presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

INDICADOR: CO1A5 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo, Técnico, Juridico y de y
‘| de Staif de la Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcién

FORMULA: | Presupuesto devengado de la Fiscalla Especializada en el Combate a la Corrupcion que se destina a dreas de apoyo administrativo o
*| staff para facilitar el cumplimiento de las metas y objetivos de las Unidades Administrativas Sustantivas.

Area de Oportunidad

Aspeclo a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - 4 El objetivo o resumen narralivo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es clara?

04 - 4Es relevante?

05 - ;Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

<J< ][] [<]<]<],

08 - ¢ Tiene aporle marginal?

CALIFICACION 1 00.00

— > 7 -—4 3’//

7 N 7 -
{'-—_7 -
Lic. Edgar Mauficio Zapata Bojérquez Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez
Director de Administracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas

Reviso Autorizé



