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2025

[ MML-01

Definicion del Problema

de

= Creacién del PED y PD
= Actualizacién del PEDY PD, o

= Creacién de Institucidn

La Administracién Publica del Estado de Quintana Roo cuenta con 84 Ejecutores del Gasto entre Secretarias de Estado, Organos desconcentrados,
Organismos Descentralizados, Organes Auténomos y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cudles se tiene registrados en el catalogo administrativo
en el Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1311 Unidades Responsables (UR) de estas 583 estén
clasificadas como de Apoyo y 728 clasificadas como sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta con 74 Ejecutores de gasto (sin considerar
Poderes y Auténomos), en éstos se concentra un total de 1157 Unidades Responsables (UR), de las cuales 526 se clasifican como de apoyoy 631
sustantivas. Con respecto a la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn se tiene registrado en el Catdlogo Administrativo en el SIPPRES 12
Unidades Responsables, de las cuales 1 esta clasificadas como de apoya y 11 como sustantivas.

£Qué problemajes el que origina el

“Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion cumplen
insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados

éCudlesla d dei problema?:

Las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas coma responsables de los componentes de los Programas presupuestarios Sustantivos, reguieren de
esfuerzas, trabajos coordinados, gestién y apoyo institucional para que logren cumplir las metas que se programaron en el marco de sus facultades y
atribuciones.

&Cudl es la necesidpd por satisfacer en la
poblacién

Las Areas sustantivas necesitan de la asistencia y acompafiamiento oportuno por parte de las Unidades Responsables de Apoyo para el cumplimiento
de las metas programadas.

objetiyo/érea de enfoque?:

Este programa se focaliza con area de enfoque, a través de los alcances que se buscan con el mismo, asi como por la naturaleza y clasificacion de las |
Unidades Responsables (UR) que se consideran en el catdlogo administrativo (SIPPRES), y en este sentido se focaliza a 352 para atender a las URs
clasificadas como sustantivas de las 619 Unidades Respansables (UR), pues son las que reciben la gestidn y el apoyo Institucional.

1311 Unidades Responsables en los 84 Ejecutores de Gasto Publico del Estado de Quintana Roo.

1157 Unidades Responsables en los 74 Ejecutores de Gasto PUblico en el Gobierno del Estado de Quintana Roo

631 Unidades Responsables Sustantivas en los 74 Ejecutores de Gasto Publico en el Gobierno del Estade de Quintana Reo, las cuales tienen la
facultad de cumplir objetivos Institucionales sustantivos mediante Programas Presupuestarios sustantitvos.

http://feccgroo.gob.mx/index.php/denuncia

Identificacion de Involucrados

|
PRI BB S ST M s ? Sk dorechos tinen? 4us P e
& sony & se llaman & n? ¢Que esperan obligaciones tenemos? &Qui son mportantes? }
| Unidades Responsables Sustantivas Ejecutar acciones propias de la razon de ser | Ejecutar politicas y programas, proporcionar |1
del Ente Plblico para poder generar un servicios especializados, realizar

impacto positivo en beneficio de la sociedad | investigaciones y analisis, desarrollar e |

implementar proyectos para satisfacer

alguna demanda o problematica de la

R ciudadania, de interés general.
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Lic. Egigar Mauricio Zapata Bojorquez
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Lic. Edgar Maﬁidn Zapata Bojérquez

Director de Administracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas
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. Obligaciones
Iﬁﬂ#ﬂuclén ~ Expectativas 1Qué derechos tienen? ;Qué Priorizaciones
¢Quiénes son?| ;Cémo se llaman? £ Qué buscan? ¢ Qué esperan? ¢ obligaciones hnu:oi? & Quiénes son los més importantes? ‘

Unidades Responsﬁbles de Apoyo y Staff

Eficientar la gestién gubernamental,
transparencia y rendicién de cuentas,
eficiencia en la administracién de recursos,
reduccion de actos de corrupcion y para dar
cumplimiento a la metas y objetivos
generales, lo que beneficia tanto a los
ciudadanos como a la administracion
piblica

El mejoramiento de la gestion financiera y la
planificacién de recursos

Instituciones revisofas y evaluadoras

Las instancias revisoras buscan identificar
inconsistencias en el disefio de los
programas y proyectos, asi como esperan el
cumplimiento de las metas establecidas.

Estas instancias estan facultadas para pedir
informaci6n respecto al disefio de los
pragramas asi como el reporte de los
resultados, y estén obligados a generar
sinergias y coordinacion con el responsable

de los programas para mejores resultados.
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Ouintanra Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |MD12 - Gestién y Apoyo Institucional
EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-02 Anélisis del Problema (Arbol de Problemas)

Inadecuada aplicacin del Modelo de Gestion para Resultados

EFECTO DIRECTO

ED1 - Opacidad del gjercicio de gasto y acciones de gobierno

EFECTO INDIRECTO

El1.1 - Inadecuada rendicién de cuentas

PROBLEMA CENTRAL

| as Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto de la Fiscalia Especializada en Combate @ la Corrupcién cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas
Presupuestarios, dificultando la consalidacién del Presupuesto basado en Resultados

CAUSA DIRECTA

duado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

CAUSA INDIRECTA

Cl1.1 - Existe una inadecuada gestién documental con base en |a norma

CAUSA INDIRECTA

C11.2 - Inadecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién por parte de las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

Ci1.3 - Insuficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar 2 la ciudadania y contar con buena imagen institucional

CAUSA INDIRECTA

C11.4 - Insuficiente cobertura para la atencién de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

CI1.5 - Inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

/ i - 7 — L =N
- — ——— e ———
== ¢
i Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez Lic. Edgar/Mauricio Zapata Bojorquez
o de Estadistica Director de Administracién y Finanzas Director de Administracioén y Finanzas
Revisé Autorizé
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CAUSA INDIRECTA

'i1.6 - las Unidades Responsables Sustantivas desaprovechan el apoyo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgaries, al no prever los tiempos para solicitarlas.

CAUSA DIRECTA

€D2 - La Planeacion|no otorga apoye Institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal de género.

CAUSA INDIRECTA

12.1 - No se da seguimiento a las Unidades Responsables que deben considerar acciones con enfoque de género

CAUSA INDIRECTA

C12.2 - Desconocimiento de la programacién de las Unidades Responsables que deben considerar acclones con enfoque de género

Mtro. Jogé gz.Ghan Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez Lic. Edglar Mauricio Zapata Bojérquez
to de Estadistica Director de Administracién y Finanzas Director de Administracion y Finanzas

Reviso Autorizé
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintana Roo

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M012 - Gestién y Apoyo Institucional
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

Adecuada aplicacidh del Modele de Gestién para Resultados

FIN DIRECTO

FD1 - Transparencid del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

FIN INDIRECTO

FI1.1 - Adecuada rendicion de cuentas

OBIJETIVO CENTRAL

Las Unidades Respinsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios,
dificultando la congolidacién del Presupuesto basado en Resultados

MEDIO DIRECTO

MD1 - Apoyo adecljado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Es adecuada la gestién documental con base en la norma

MEDIO INDIRECTO

| MI1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién por parte de las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO

| MI1.3 - Suficienta cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y contar con buena imagen institucional

MEDIO INDIRECTO

|| MI1.4 - Suficiente cobertura para la atencién de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables
|

MEDIO INDIRECTO

|| MIL.5 - Adecuado contro! presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

T M. T = R A e
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Miro. José A j!'ﬁ:’;' Lhe Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez Lic. Eddar Mauricic Zapata Bojorquez
Jefe del D | Iir to de Estadistica Director de Administracién y Finanzas Director de Administracion y Finanzas

/'Elaboré ‘ Reviso Autorizé
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MEDIO INDIRECTO

11.6 - Las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al prever en los tiempos para solicitarlas.

MEDIO DIRECTO

MD?2 - La Planeacicr otorga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal de género.

MEDIO INDIRECTO

12.1 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de género a través de las sesiones del comité de igualdad

MEDIO INDIRECTO

Mi2.2 - Revisién de la programacidn de todas las unidades responsables sustantivas para asegurar acciones con enfogue de género

4 /__\\ - "f’
' o
‘3 = =
Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez
to de Estadistica Director de Administracion y Finanzas Director de Administracién y Finanzas

Revisé Autorizé
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintang Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
4 CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO |

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M012 - Gestion y Apoyo Institucional
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-04 Seleccion de Alternativas

[ - | Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto de la Fiscalia Especializada en Combate & la Corrupcién cumplen
| Objetivo del B Fresupuestarios satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la conslidacion del Presupuesto basado en Resultados

NOTA: E] andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de cbjetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

l Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto mmm 2 | prioridad
'1- Apoyo adecuadd a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de
| sus metas programbdas 2 1
‘ Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto ‘
| ()] (5) 9) (2) (5) (10
1.1 - Es adecuada ia gestion documental con base en la narma
| 2 1.1
|
‘ Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto |
| | (1) (5) (9) (2) (5) (10) |
1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién por parte de las :
Unidades R sgbl
1 nidades Responsgbles 2 1.2
| Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
| (1) (5) (9) (2) (5) (10)
1.3 - Suficiente cobpriura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y
‘contar con buena imagen institucional 2 1.3
| |
: Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
(1) (5) 9) (2) (5) (10)
1.4 - Suficiente cobpriura para la atencién de necesidades en soporte técnico y
tecnologias para Iai Unidades Responsables 2 1.4
‘ Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto |
| (1 (5) (9) 2) (5 (10) |
1.5 - Adecuado cortrol presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades
‘ Responsables T 2 1.5
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
_ o e | e | @ | ® |0 |
i L. e sl = 7
Mtro. José e Lic. Edgar %icio Zapata Bojérquez Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez
Jefe del D Director de Administracion y Finanzas Director de Administracion y Finanzas
Reviso Autorizo
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Descripcion de la Alternativa Probabilidad impacto Callficacién de la | pjqrigaq ‘
Alternativa [
1.6 - Las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades ‘
Staff tienen por facdltad otorgarles, al prever en los tiempos para solicitarias. 2 1.6
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
| (1) (5) (9) (2 (5) (10)
2 - La Planeacidn oforga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas ‘
para asegurar el cnﬁplimiento a la Politica transversal de género. 2 2
‘ Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto ‘
(1) )] (9) (2 (5) (10) |
(24 Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de género a través
 de las sesiones de?t:ornité de igualdad 2 21
} Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
\ (1 (5) (9) (2) (5) (10)
}2.2 - Revisién de lajprogramacién de todas las unidades responsables sustantivas para
‘asegurar acciones ¢on enfogue de género 2 22
1 Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
— . ) M| ® | ® | @ | 6 | [0 -
]
-
T s 7 P
[T

Reviso

Lic. Ed;’?Adauricio Zapata Bojorquez

Director de Administracion y Finanzas

Lic. Edg
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Director de Administracién y Finanzas
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintana Roo

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M012 - Gestion y Apoyo Institucional
EJERCICIO FISCAL: | 2025 |

MML-05 Estructura Analitica por Programa Presupuestario |
1
Of R de Prog
Ana a del Pro Presupue 0 R do Clave
2 puestario
1 N Solucién i Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante AL
EFECTOS ' FINES Fin F - Contribuir a mejorar la percepcion | Administracién publica fortalecida al
Inadecuada aplicacipn del Modelo de | Adecuada aplicacién del Modelo de sobre la reduccion de los actos de servicio de la ciudadania mediante la
Gestién para Resultados Gestién para Resultados corrupcion mediante el gestion y apoyo |reduccion de delitos relacionados por
| institucional en mejores practicas de hechos de corrupcion. Presupuesto
‘ investigacion y persecucion de los basado en Resultados. Sistema de
delitos relacionados con hechos de Evaluacién del Desempefio
corrupcion cometidos por las personas
servidoras publicas en desemperio de
‘ un empleo, cargo o comision o
| cometidos por particulares.
PROBLEMA OBJETIVO Proposito P - Poblacion de 18 afios y mas La Poblacién de 18 afios y mas cuenta
“Las Unidades Responsables Las Unidades Responsables victimas de delitos cometidos por con atencién oportuna en instancias de ‘
| sustantivas de los Hjecutores de Gasto |sustantivas de los Ejecutores de Gasto hechos de corrupcion obtienen atencion por delitos relacionados a
de la Fiscalia Espedgializada en de la Fiscalla Especializada en atencion oportuna a sus denuncias hechos de corrupcién. Cumplimiento de
'Combate a la Corrupcion cumplen Combate a la Corrupcién cumplen mediante la investigacién, persecucion |Metas sustantivas. Cumplen
insatisfactoriamentd sus Metas en los | satisfactoriamente sus Metas en los y procesos eficientes. satisfactoriamente sus Metas en los
Programas Presupyestarios, Programas Presupuestarios, Programas Presupuestarios,
dificultando la consplidacion del dificultando la conselidacién del contribuyendo a la consolidacién del ‘
Presupuesto basadp en Resultados Presupuesto basado en Resultados Presupuesto basado en Resultados
CAUSAS DIRECTA MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Apoyo a las Unidades Apoyo Institucional para Cumplir Metas |
1 Apoyo inadecuady a las Unidades 1 Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el |
Responsables Sustpntivas para el Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas
cumplimiento de sufs metas cumplimiento de sus metas programadas, otorgado
programadas | programadas
| 1.5 Inadecuado control presupuestal 1.5 Adecuado control presupuestal
| para el cumplimiento de las metasde | para el cumplimiento de las metas de
las Unidades Resp@nsables las Unidades Responsables

[

/ e —

Mtro, José ftonio Lipe an-~" = Lic. Edgar Maurigio Zapata Bojorquez Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez
Jefe del 1‘ to de Estadistica Director de Administracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas

Revisé Autorizé
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4109 - Riscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGHM.I\A PRESUPUESTARIO: (M012 - Gestién y Apoyo Institucional
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-06
l

|Matriz de Indicadores para Resultados

O al P atal-de Desarrollo (P D
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
on al Programa de Desarrollo (P.D

“ Programa ge Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
131 - PLAN INSTITUCIONAL DE LA Institucional |Investigacién y persecucion de 31-01 - Optimizar la investigacion de los 31-01-01 - Constituir formas de conduccién
| FISCALIA ESPECIALIZADA EN delitos actos de corrupcion reuniendo pruebas al proceso adecuadas al caso especifico a
COMBATE A LA dORFIUPCION solidas y aplicando la ley para llevar a cabo |través de procedimientos de localizacion
‘ pracesos legales que sancionen a los que coadyuven a la judicializacién
\A L | responsables de manera ejemplar

Alineacion Funcional

1 Gobierno

| Finalidad: 11 - Legislacién

Mision

|Nos dedicamos a investigar, combatir y prevenir los actos decarrupcién en el Estado de Quintana Roo; con apego a la legalidad, de forma responsable, eficiente y honesta,
iKticia social y la confianza en las instituciones

parafortalecer la jug

Vision
| Ser la fiscalia anﬂ upcion mas innovadora y reconocida anivel nacional e internacional
Objeto del Ente

| Investigacion y persecucion de los delitos establecidos en la Seccion IV del libro Segundo del Codigo Penal, que sean considerados actos de corrupeion cometidos por servidores
|publicos en el desgmpefio de un empleo cargo o comision o cometidos por particulares.

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin - Contribuir a mejorar la percepcién  |FECCO1 - PERCEPCION SOBRE LA | https:/Awww.inegi.org.mx/contenidos/pr |La ciudadania presenta denuncias por
bre la reduccion de los actos de FRECUENCIA DE ACTOS DE ogramas/encig/2023/doc/encig2023 delitos de actos de corrupcion ante la
torrupcion mediante el gestion y apoyo |CORRUPCION EN EL ESTADO DE _principales_resultados.pdf autoridad ministerial disminuyendo la
Institucional en mejores practicas de QUINTANA ROO percepcion de corrupcion.
vestigacion y persecucion de los Coordinador de Planeacion,
Evaluacion, Desarrollo Institucional y
rrupcién cometidos por las personas Estadistica. Disponible en Link:
rvidoras publicas en desempenio de http://www.feccqroa.gob.mx
n empleo, cargo o comision o
gometidos por particulares. |
| Propésito - Poblacién de 18 afios y mas FECCPRO1 - Tasa de prevalencia de | link: http:/www.feccqroo.gob.mx La ciudadania confia en las
‘ ictimas de delitos cometidos por corrupcion en el Estado de Quintana instituciones encargadas del combate a
lechos de corrupcion obtienen Roo Coordinador de Planeacion, la corrupcion.
encion oportuna a sus denuncias Evaluacion, Desarrollo Institucional y
-Hhediante la investigacion, persecucion Estadistica. Disponible en link: |
,/ procesos eficientes. http/Mwww feccqroo.gob.mx

- I e

Zapata Bojérquez Lic. Edgar Nauricio Zapata Bojorquez

to de Estadistica inistracién y Finanzas Director de Administracion y Finanzas
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto 1
| Componente 1 - Apoyo a las Unidades 1 - Porcentaje de cumplimiento Informe semestral sobre el Que las areas sustantivas solicitan con |
sponsables Sustantivas para el programatico semestral de metas con | cumplimiento de sus metas oportunidad apoyo de las funciones
mplimiento de sus metas semaforo verde de las Unidades programadas con base en los Repories | administrativas u otras funciones de
pfiogramadas, otergado Responsables Sustantivas de la Programaticos del SIPPRES. staff
| Fiscalia Especializada en el Combate a
| la Corrupcio Direccion General de Administracion y ‘
Finanzas ‘
‘ | Link: http: //www.feccqroo.gob.mx
‘ Actividad 0p1.A01 - Contral presupuestal para el |1 - Porcentaje del Presupuesto Informe anual del presupuesto Las Unidades Responsables elaboran
mplimiento de las metas de las Aprobado destinado a las Unidades aprobado para la Institucién su proyecte de Presupuesto de forma
Jnidades Responsables Responsables de Staff de la Fiscalia eficiente para cumplir con sus objetivos
| Especializada en el Combate a la Direccion General de Administracion y |y metas programadas.
| Corrupcion Finanzas
‘ Link: http: /iwww.feccgroo.gob. mx |
Actividad %1 _A01 - Control presupuestal para el |2 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido | Reportes Programaticos del SIPPRES. |Las Unidades Responsables elaboran '
mplimiento de las metas de las destinado a las Unidades su proyecto de Presupuesto de forma [
Lfmdades Responsables Responsables de Apoyo Administrativo | Direccion General de Administracién y | eficiente para cumplir con sus objatwus |
| y de Staff de la SFiscalia Especializada | Finanzas y metas programadas.
L N ~|en el Combate a fa Corrupcion. Link: hitp: jfw!vw.facoqroo.gobmx -

v, ,/ — & —a
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scalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de

Quintang Roo
' | MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
' CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M012 - Gestién y Apoyo Institucional
L EJERCICIO FISCAL:| 2025
"_ MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA

2111409109-1101 - Despacho de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Quintana Roo

NIVEL:

FIN

RESUMEN NARRATIVO:

F - Contribuir a mejorar la percepcion sobre la reduccion de los actos de corrupcion mediante el gestién y apoyo institucional en mejores '
practicas de investigacion y persecucion de los delitos relacionados con hechos de corrupcion cometidos por las personas servidoras
piblicas en desempefio de un empleo, cargo o comisian o cometidos por particulares.

.| FECCO1 - PERCEPCION SOBRE LA FRECUENCIA DE ACTOS DE CORRUPCION EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO

Metodologia determinada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

01 - 4El objetivo o

psumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

El resumen narrativo se refiere a mejorar la percepcion sobre la
reducci6n de los actos de corrupcion.

si?

02 - ;Los elementop que integran el indicador son consistentes entre

de corrupcion.

Si, porque estos mantienen una relacion entre el resumen narrativo y
el indicador brindando la informacion especifica y clara que se
requiere para mejorar la percepcién sobre la reduccion de los actos

03 - ¢ Es claro?

para la sociedad.

Si, porque los elementos que conforman el indicador estan
expresados de manera clara y concisa, siendo gue los términos
utilizados que corresponden a la percepcion sobre la reduccion de
los actos de corrupcitn son empleados en un lenguaje entendible

104 - 4Es relevante’

Si, porque mide la percepcién sobre la frecuencia de los actos de
corrupcion y permite generar estimaciones sobre la prevalencia de
actos de corrupcion y la incidencia de los mismos.

‘05 - LEs economic?

Si, ya que es un indicador generado por un organismo autonomo.

06- (Es monitnreT

e?

Si, ya que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia reporta de
manera anual, con informacién nacional y por Estado.

1
|07 - LES adecuadall’i

publico auténomo.

Si, ya que la medicion del indicador es establecida por un organismo

08 - ; Tiene aporte marginal?
|

QL[L[L[g] €] gL

Si, ya que determina la percepcién de corrupcion del Estado.

-

_-CALIFICACION

100.00
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Lic. Edgar Maurigio Zapata Bojorquez

Director de Administracién y Finanzas
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Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez

Directdr de Administracién y Finanzas
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintana Roo '

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

‘ ?ROGHAMh PRESUPUESTARIO: | M012 - Gesti6n y Apoyo Institucional

| EJERCICIO FISCAL: |2025

Mﬂpl—07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
2111409109-1101 - Despacho de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Quintana Roo

NIVEL: | PROPOSITO

F.P - Poblacién de 18 afios y mas victimas de delitos cometidos por hechos de corrupcion obtienen atencion oportuna a sus denuncias
mediante la investigacion, persecucion y procesos eficientes.

FECCPRO1 - Tasa de prevalencia de corrupcion en el Estado de Quintana Roo

Metodologia determinada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geogratia. Tasa de victimas de actos de corrupcién en al menos uno '
de los tramites realizados por cada 100 000 habitantes en el Estado de Quintana Roo.

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR:

FORMULA:

Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

El resumen narrativo se refiere a disminuir la tasa de prevalencia de |

corrupcion en el Estado de Quintana Roo ;

Si, porque estos mantienen una relacién entre el resumen narrativo y
el indicador brindando la informacion especifica y clara que se |
requiere para disminuir la tasa de prevalencia de corrupcion en el
Estado de Quintana Roo

Si, porque los elementos que conforman el indicador estan
expresados de manera clara y concisa, siendo que los términos |
utilizados que corresponden a la tasa de prevalencia de corrupcién
en el Estado de Quintana Roo son empleados en un lenguaje
entendible para la sociedad.

Si, porgue mide la tasa de prevalencia de corrupcion en el Estado de
Quintana Roo y permite generar estimaciones sobre |a prevalencia
de actos de corrupcién y la incidencia de los mismos.

‘ t A
‘01 - ¢El objetivo o flesumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que Imegan el indicador?

‘02 - 4 Los elementgs que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ,Es claro?

|04 - ¢Es relevante

|05~ 4Es econbmiai)? Si, ya que es un indicador generado por un organismo auténomo.

Si, ya que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia reporta de

i ‘
06 - ¢ Es monitoreable? manera anual, con informacion nacional y por Estado.

[
|07 - ¢ Es adecuada?

Si, ya que la medicion del indicador es establecida por un organismo
Jpﬁblico auténomo.

<[<[<[<] <[ <[<k
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Si, ya que determina la tasa de prevalencia de corrupcion en el
Estado de Quintana Roo

CALIFICACION

100.00

=1 4 )

Lic. Edgar Mﬁldo Zapata Bojorquez

e

Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez

Director de Administracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas

Reviso Autorizdé
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO |

PROGRAM!/

PRESUPUESTARIO:

M012 - Gestién y Apoyo Institucional

EJERCICIO FISCAL:

2025 |

o

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

unil

AD RESPONSABLE:

Meétodo CREMAA
2111409109-1101 - Despacho de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Quintana Roo

NIVEL:

COMPONENTE

F.P.CO1 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR:

1 - Porcentaje de cumplimiento programatico semestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsabies Sustantivas de la
Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcio

FORMULA:

[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que alcanzan
metas salisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién cada semestre del 2025./ Numero total de Indicadores de
Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada semestre del

2025.] X 100

il i WIII. v 1

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que ‘snteFran el indicador?

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de ‘
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
que se seialan en el Resumen Narrativo.

02- iLos elementc@s que integran el indicador son consistentes entre

| 8i7

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a
conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

03 - 4 Es claro?

El resultado esperado con la evaluacién del Indicador daré a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas,

04 - 4Es relevanteq

En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicién del
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el
Programa Institucional ‘

05 - ;,Es econémic(

Este indicador no genera costos adicionales para su medicion y
reporte.

06 - ;Es monitoreable?

El monitoreo y seguimiento programético y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial de la FECCQROO

lo7 -

| ¢ Es adecuadoy

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién
adecuado. |

|08 - ; Tiene aporte marginal?
|

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas en un dato |
accesible a todo publico para el uso que considere, por lo que es
posible decir que tiene aporte marginal.

AYASASASASASANR

CALIFICACION

Mtro. José Ant
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Lic. Edgar MdAuricio Zapata Bojorquez

Lic. % Mauricio Zapata Bojorquez

Director de Administracién y Finanzas Dlroctér de Administracion y Finanzas

Revisoé Autorizé
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4109 - Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintana Roo

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M012 - Gestién y Apoyo Institucional

EJERCICIO FISCAL: (2025

'MMFL-{)? Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
u -‘i AD RESPONSABLE: | 2111409109-1101 - Despacho de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Quintana Roo
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables [

1 - Porcentaje del Presupuesto Aprobado destinado a las Unidades Responsables de Stafi de la Fiscalia Especializada en el Combate a
la Carrupcién

INDICADOR:

FORMULA:| [Monta del Presupuesto asignado a las areas de Staff / Total del presupuesto aprobado a la FECC] " 100 \

' |
Se dara cumplimiento con la politica de presupuestar el 25% del
presupuesto total de la FECCQROO que se destinara para las
Unidades Responsables de Staff

El Indicador medira el ejercicio del presupuesto que se ha
programado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado si se

esumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

| |
02- iLos elemento‘if que integran el indicador son consistentes entre

1?7
8 esta cumpliendo con el porcentaje establecido.

| El resultado esperado con la medicion del Indicador dara a conocer
|03 - 4Es claro? con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las

Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff,

El presupuesto de egresos aprobado de la FECCQROO, se
considera muy relevante para el logra de los objetivos y metas de la
misma.

El Indicador medira y evaluara recursos netamente economicos al
tratarse del presupuesto destinado a las Unidades Responsables de
Staff.

|
|04 - LEs relavante'i?

|05 - 4Es economicq?
|

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede |

‘ Il
06- ;Es monitoraalhle'? consultar en [a pagina oficial de la FEGCQROOQ. '

- | Si es adecuado, ya que se logra ver el cumplimiento de un criterio
. ?
107 - ¢ Es adecuadoy/ presupuestal.

Este indicador permite conocer informacion presupuestal de la
FECCQROO, por lo que si se considera con aporte marginal.

A YA SAYASAYAYANA

‘08 - ¢ Tiene aporte marginal?

| | CALIFICACION 100.00
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Lic. Edgar May'é Zapata Bojorquez Lic.}é Mauricio Zapata Bojorquez

Director de Administracién y Finanzas Director de Administracion y Finanzas
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calia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de

Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

‘ PROGRAM/

PRESUPUESTARIO:

M012 - Gestién y Apoyo Institucional

EJERCICIO FISCAL:

2025 |

\ M 1

L-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIp

Meétodo CREMAA
2111409109-1101 - Despacho de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Quintana Roo

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

2 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a fas Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff de la SFiscalia
Especializada en el Combate a la Corrupcion.

FORMULA:

[Monto del Presupuesto Ejercido de la Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcion destinado a areas de staff / Total de
Presupuesto Ejercido de la Fiscalia Especializada en el C_:ombala a la Corrupcion] X 100

bl Y

TR by

|01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

elementos que intehran el indicador?

Se dara cumplimiento llevando el control del presupuesto ejercido

por las Unidades Responsables de Staff no rebase el 25% del total
del presupuesto ejercido del el total de las unidades responsables |
sustantivas |

|02 - +Los elementak que integran el indicador son consistentes entre

| si?

El Indicador medira el ejercicio del presupuesto que se ha
programado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado si se
esta cumpliendo con el porcentaje establecido.

‘ 03 - ;4Es claro?

El resultado esperado con la medicién del indicador daré a conocer
con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las
Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff.

‘04 - ,Es relevante}

Tratandose del ejercicio del presupuesto de la FECCQROO, se
considera muy relevante conocer el cumplimiento de la normatividad
en materia de egresos del Gobierno del Estado, previendo el tema |
de las auditorias.

05- (Es eoonémlc;l:’?
|

El Indicador medira y evaluard recursos netamente economicos al
tratarse del ejercicio del presupuesto destinado a las Unidades
Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff.

| 06 - 4, Es monitoreable?

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial de la FECCQROO. |

07 - ¢ Es adecuadqf?

Si es adecuado, ya que se logra ver el cumplimiento de un criterio ‘
presupuestal.

08 - . Tiene aporte,

arginal?

Este indicader permite conocer informacion presupuestal de la
dependencia, por lo que si se considera con aporte marginal.

QLIS €[€(g] €

Elaboré |

CALIFICACION

100.00
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Mauricio Zapata Bojorquez
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Lic. Ed

Lic. Edgar Magricio Zapata Bojorquez

Director de Administracién y Finanzas Director de Administracién y Finanzas
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